ACTA COMITE DE EVALUACION

Siendo las 3:00 p.m. del dia 15 de noviembre de 2019 se reunieron para la evaluacion de las
propuestas recibidas en la Convocatoria para REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO DE OBRA
PARA LA ADECUACION, MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA ZONA ACUATICA DEL
CENTRO RECREACIONAL DE CAFAMAZ Y SUS AREAS COMPLEMENTARIAS, segun
publicacion realizada desde el dia 7 de Noviembre hasta el 12 de Noviembre de 2019 en la
pagina web de CAFAMAZ y cartelera informativa de la sede administrativa.

En la direccién administrativa de CAFAMAZ las siguientes personas integrantes del comité
de evaluacion:

e Dayana Melgarejo - Jefe Mercadeo y Servicio Social,

e Irina Andrea Rios de los Rios - Jefe de planeacion,

e Ivan Narvaez - Jefe de sistemas.

e Ivan Demétrio Miguel Altamar — Auditor Interno.

e Mildre Leticia Pérez Moreno — Directora Administrativa

o Giussepe Lugo Cardozo — Asesor Juridico Externo —Invitado

Se da lectura a lo establecido en los pliegos definitivos con relacién al cronograma para
establecer la mejor propuesta. Se presentaron las siguientes propuestas:

» ING. CARLOS MARIO GAVIRIA BERNAL

Se procedi6 a dar apertura al sobre con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos.

e ING. CARLOS MARIO GAVIRIA BERNAL

CUMPLE
ASPECTO S NO OBSERVACIONES
1. Carta de presentacion de la propuesta X
2. Propuesta Economica X
3. Camara de comercio menor a 30 dias, si es el caso N/A
4. Acta Junta de socios, si es el caso N/A
5. Registro Unico Tributario X
6. Experiencia General X
7. Experiencia Especifica X

CAFAMAZ "Compromiso Social”
Sade Administrativa Cr 11 No. 6-80/ Leticia Amazonas: {8) 5927846
Centro Recreacién a Instituto de Educacion para el Trabajo y desarrolio humano Km 2 Via Leticia - Tarapaca : 313 8907235
Biblioteca Cr § No 11-50 / Turismo Social: (8) 5925710 / Agencia de Empleo 3209494151
Atencién al Cliente: 311 2942301 Linea Gratuita Nacionak 018000954077
Pag. Web: www.cafamaz.com

viGiLADD SuperSubsidio @)



8. Péliza de Seriedad de la Propuesta 10%

9. Personal Propuesto

10. Antecedentes fiscales

11. Antecedentes Disciplinarios

12. Antecedentes Judiciales

XXX | X |X|X

13. Copia de cédula de ciudadania

14. Manifestacion de no encontrarse inmerso en
ninguna causal inhabilidad o incompatibilidad.

>

15. Formato registro de proveedores diligenciado X

item Puntos Puntos
asignados
Capacidad Técnica y de personal 200 200
Experiencia General 100 100
Experiencia Especifica 400 400
| Propuesta Econdmica 300 200

Se determina que la propuesta del ING. CARLOS MARIO GAVIRIA BERNAL cumple con la
presentacién de la documentacidn solicitada y obtuvo 900 puntos segun los criterios
evaluacién, siendo una propuesta conveniente a los intereses de la Caja, cumpliendo con lo
requerido en los pliegos de condiciones razén por la cual se continuara con el proceso de
contratacion de acuerdo al manual.

Para constancia de lo anterior se firma por los que intervinieron en la presente reunion
siendo las 4:15 p.m. del dia quince (15) de noviembre de dos mil diecinueve (2019).
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