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LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL AMAZONAS 

CAFAMAZ 

 

INVITA A PRESENTAR PROPUESTAS PARA CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO Y ADMNISTRACION 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD. 

 

DIRIGIDO A 

 

Profesional Universitario con mínimo 1 año de experiencia laboral, con formación 

complementaria en la norma ISO 9001/2015 y Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST.  

Quien no se encuentre incurso en inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Decreto 

2463 de 1981 y la Ley 789 de 2002. 

DESCRIPCIÓN Y ALCANCE: 

 

La Caja de Compensación Familiar del Amazonas - CAFAMAZ es una entidad privada sin 

ánimo de lucro, de redistribución económica y naturaleza solidaria, con personería jurídica 

conferida por medio de Resolución 016 del 20 de enero de 1987; proferida por la 

Superintendencia de Subsidio Familiar. La legislación de contratación se rige por normas de 

derecho privado y demás normas concordantes. En consecuencia, este proceso de selección 

se rige por lo establecido en el “Reglamento de Contratación de CAFAMAZ” modificado 

mediante Acta No. 425 del 29 de junio de 2021. 

 

Dando cumplimiento al Reglamento de Contratación, CAFAMAZ procede a establecer los 

términos de referencia para seleccionar contratista con el objeto de CONTRATAR LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO Y 

ADMNISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD DE LA CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL AMAZONAS, ubicada en la carrera 11 N° 6-80-Barrio 

Centro-Sede Administrativa y Sede Centro Recreacional ubicada en el km 2 vía Leticia-

Tarapacá, municipio de Leticia Amazonas. 

 

Podrán participar las personas naturales o jurídicas que no tengan inhabilidades, ni 
incompatibilidades para contratar con CAFAMAZ. 

 

PRESUPUESTO MÁXIMO ASIGNADO: 
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La Caja de Compensación Familiar del Amazonas ha definido un presupuesto máximo para 

la ejecución del objeto a contratar de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS 

VEINTICINCO MIL PESOS ($ 36.225.000) M/cte. 

 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS A EJECUTAR: 

 

1. Apoyar y velar por el cumplimiento del Sistema de Gestión de Calidad Norma ISO 9001 

– 2015, de la Corporación. 

2. Apoyar en la construcción de los reportes de la Superintendencia de Subsidio Familiar, 

el Ministerio de Trabajo y demás entidades y/u organismos de control, que le sean 

requeridos por el Supervisor. 

3. Verificar la conformidad de los procesos, hacer medición de los objetivos de gestión 

integral de la caja y cumplimiento de metas e indicadores. 

4. Relacionar los incumplimientos del SGC e informarlos (presentar informe) 

oportunamente a su supervisor.  

5. Proveer a la Dirección Administrativa los antecedentes necesarios para que esta a su 

vez informe a los funcionarios y las entidades de control el incumplimiento de los 

requerimientos del SGC.  

6. Apoyar con la actualización de la información documentada del sistema de gestión 

integral.   

7. Apoyar la construcción o consolidación de informes, documentos requeridos por el 

supervisor, para presentación ante la dirección administrativa de la caja, ente de control 

y/o cuando sean solicitados.  

8. Apoyar a la medición en los índices de satisfacción del cliente. 

9. Establecer, ejecutar el programa anual de auditorías, realizar visitas de seguimiento y 

cumplir el plan de auditorías internas de los procesos.  

10. Apoyar y hacer seguimientos a las no conformidades presentadas por parte de las 

partes interesadas (Afiliados, no afiliados y comunidad en general).  

11. Apoyar en la identificación y formulación de acciones correctivas de mejora para el 

óptimo funcionamiento del sistema de gestión integral. 

12. Apoyar en el control y seguimiento de los planes de acción y mejoramiento para el 

cabal cumplimiento de las metas propuestas por cada área. 

13. Apoyar en la elaboración de proyectos según la misión de la organización y los 

requerimientos establecidos y el respectivo seguimiento hasta su aprobación. 

14. Apoyar en el control y seguimiento de los proyectos y programas a cargo del proceso 

de Planeación y Proyectos. 

15. Custodiar, conservar y preservar las evidencias documentales que soporten el 
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cumplimiento normativo de sus actividades, organizando de acuerdo a las normas 

archivísticas establecidas y a la TRD de CAFAMAZ. 

16. Previa concertación con el Supervisor podrá ser invitado a mesas de trabajo y reuniones 

que estén relacionadas con las obligaciones contractuales. 

 

TIEMPO DE EJECUCIÓN:  

 

El tiempo de ejecución del presente contrato es desde el 17 de enero 2022 al 30 de diciembre 

de 2022. 

 

RUBRO: 511095 – Otros Honorarios. 

 

LA OFERTA DEBE INCLUIR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:   

 

Según su naturaleza y teniendo en cuenta los requisitos de la invitación o pliego de 

condiciones es necesario presentar la siguiente documentación: 

 

1. Fotocopia cedula ciudadanía del oferente.  

2. Formato Único de Inscripción de Proveedores de la Caja de Compensación Familiar 

del Amazonas. 

3. Certificación bancaria actualizada. 

4. Copia del certificado del registro único tributario (RUT), expedido por la DIAN, con 

los datos actualizados. 

5. Pago de Seguridad Social 

6. Hoja de vida actualizada 

7. Certificado de Antecedentes Fiscales  

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios 

9. Certificado de Antecedentes Judiciales 

10. Certificado de Registro ante la Agencia de Gestión y Colocación de Empleo de 

Cafamaz. 

11. Adicionalmente se verificará afiliación a la Caja de Compensación Familiar del 

Amazonas Cafamaz. 

 

La oferta se debe elaborar bajo las siguientes condiciones (Oficio): 

 

• Fecha de entrega de la propuesta 
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• Nombre o Razón Social, NIT o CC, dirección, teléfono y correo electrónico. 

• Descripción clara y detallada de los servicios o productos 

• Valor del servicio y/o productos 

• Régimen tributario al que pertenece 

• Tiempo de validez de la oferta 

• Plazo de ejecución y/o entrega. 

• Forma de pago 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

La propuesta se evaluará de acuerdo a los siguientes criterios: 

 

Criterios de Evaluación Puntaje Máximo Ponderación 

Idoneidad 100 60% 

Experiencia Certificada 100 15% 

Precio 100 25 % 

 

SUPERVISIÓN: La supervisión de la ejecución del contrato que se derive de este proceso, 

estará a cargo del Jefe de Planeación y Proyectos de la Caja de Compensación Familiar del 

Amazonas o quien la Dirección Administrativa designe. 

 

FECHA Y HORA DE APERTURA: Se abre convocatoria el 05 de enero de 2022 a las 16:00 

horas 

 

FECHA LÍMITE ENTREGA PROPUESTAS: El plazo máximo para recibir las propuestas será 

el 11 de enero de 2022 a las 12:00 horas 

 

LUGAR Y/O FORMA DE PRESENTACIÓN PROPUESTAS: De acuerdo con el manual de 

contratación de la Corporación, específicamente el artículo 30 y en cumplimiento de la Ley 

527de 1999, las propuestas podrán presentarse por medios electrónicos al correo 

planeacion@cafamaz.com  o orientalcionlaboral@cafamaz.com  o podrá hacerse por los 

medios tradicionales a la dirección Carrera 11 No 6–80 en la Sede Administrativa de la Caja 

de Compensación Familiar del Amazonas Cafamaz. 

 

 

LEONARDO BUITRAGO MÁRQUEZ 

Jefe de Planeación y Proyectos 

Cafamaz 
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