
p o r t a f o l i o  2 0 2 4



TIPOS DE

a b c

Hasta 2 SMLMV
2 a 4 SMLMV

no
afiliado

más de 4 SMLMV

afiliaciones



Trabajador
Independiente Accede a múltiples

beneficios de Cafamaz

¿Trabajas como independiente, con contrato de prestación de servicios o realizas

alguna actividad por tu cuenta y no tienes vinculo laboral con un empleador? Puedes

afiliarte a Cafamaz y disfrutar de:

Recreación y Deporte
Capacitación
Turismo Social

Cultura
Educación
Subsidio al desempleo

Debes estar activo a una EPS, fondo de pensiones y

realizar el aporte voluntario del 2% sobre el IBC
Aplican condiciones y restricciones

A F I L I A C I Ó N



Fotocopia del documento de identidad legible

Copia del Registro Único Tributario RUT

Certificado de paz y salvo en caso de afiliación
anterior a otra Caja de Compensación

Pago de aportes debe realizarlo por PILA mes
vencido

REQUISITOS PARA AFILIACION DE
INDEPENDIENTE Y FACULTATIVO



Fotocopia del documento de identidad legible

Certificado de pago por planilla única PILA, donde figure el
pago a CAFAMAZ.

Certificado de supervivencia expedido por la representación
consular en el exterior que debe ser renovable cada 6 meses.

Aportes del 2% sobre el IBC declarado que en todo caso no
debe ser inferior a 2 SMLM

REQUISITOS PARA AFILIACION DE
COLOMBIANOS RESIDENTES EN EL EXTERIOR

Notas importantes.
La afiliación se dará por terminada al retorno del afiliado al
país, para lo cual debe dar aviso inmediato por escrito.
En caso de MORA por dos meses consecutivos será
desafiliado por mora reincidente.



Copia del
documento de
identificación del
trabajador

Circular Externa 002/2016 de la SSF

REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA AFILIACION DE
TRABAJADORES Y PERSONAS A CARGO

Formulario de afiliación

TRABAJADOR SOLTERO

Documento de
identificación
del cónyuge o
compañera
permanente

TRABAJADOR CON
CONYUGE SIN HIJOS



Documento de identificación del cónyuge o compañera
permanente

Constancia laboral del cónyuge o compañera permanente

Formato "Declaración Juramentada”* del Ministerio de
Trabajo o Registro civil de matrimonio

Registro civil de nacimiento de los hijos legible

TRABAjador CON
CONYUGE E HIJOS
DE LA UNION

*NOTA: El formato "Declaración juramentada” del Ministerio de

Trabajo está diseñado para certificar convivencia en el caso de

unión marital de hecho, dependencia económica en los casos de

afiliación de hijos de padres separados, hijastros, hermanos

huérfanos y padres mayores de 60 años, NO es necesario

diligenciar un formato para cada caso, en el mismo formato se

debe certificar todos los casos que aplique a su afiliación.



Formato "Declaración
Juramentada”* del
Ministerio de Trabajo

PADRES MAYORES
DE 60 AÑOS

Documento de identificación del
padre o madre, si es por primera vez

Registro civil de nacimiento del
trabajador legible

Certificado de la EPS donde conste el
tipo de afiliación

*NOTA: El formato "Declaración juramentada” del Ministerio de Trabajo está diseñado para certificar convivencia en el caso

de unión marital de hecho, dependencia económica en los casos de afiliación de hijos de padres separados, hijastros,

hermanos huérfanos y padres mayores de 60 años, NO es necesario diligenciar un formato para cada caso, en el mismo

formato se debe certificar todos los casos que aplique a su afiliación.

NOTA: Se refiere a los
menores en cuyo
registro civil figure
únicamente la madre

Registro civil de
nacimiento de los
hijos legible

TRABAJADORA
SOLTERA CON HIJOS



TRABAJADOR
SEPARADO CON HIJOS

Registro civil de nacimiento
de los hijos legible

Cédula de
ciudadanía de la
madre o padre del menor, o
Custodia, o Formato "Declaración
Juramentada”* del Ministerio de
Trabajo, preferiblemente firmado
por la madre

*NOTA: El formato "Declaración juramentada” del Ministerio de Trabajo está diseñado para certificar convivencia en el caso de unión

marital de hecho, dependencia económica en los casos de afiliación de hijos de padres separados, hijastros, hermanos huérfanos y

padres mayores de 60 años, NO es necesario diligenciar un formato para cada caso, en el mismo formato se debe certificar todos los

casos que aplique a su afiliación.

HERMANOS
HUERFANOS DE PADRE

Registros civiles de
defunción de los padres
legible

Formato "Declaración Juramentada”*
del Ministerio de Trabajo

Registro civil de nacimiento
del trabajador legible

Registro civil de nacimiento del
hermano legible



HIJOS,  HIJASTROS Y HERMANOS A PARTIR DE
12 AÑOS Y DE FORMA ANUAL DEBE PRESENTAr

HIJOS,  HIJASTROS,
HERMANOS Y PADRES

CON DISCAPACIDAd

DOCUMENTOS PARA
RECONOCIMIENTO DE LA
CUOTA MONETARIA

Original del certificado de estudio
o boletín de calificaciones de
establecimiento docente
debidamente aprobado

Certificado del médico de
la EPS o entidad

competente donde conste
la discapacidad física

disminuida que le impida
trabajar, indicando tipo

de discapacidad.

IPS de la red pública de salud
decreto 1355 de 2008 y 4942

de 2009, o por la Junta
Regional de Calificación de

Invalidez decreto 2453 del 20
de noviembre de 2001

NOTA: Para los certificados
expedidos en el exterior se
requiere realizar el trámite de
postilla en el consulado
correspondiente



Escriba el Nombre o Razón social y el Nit o
Cédula del Empleador.

TIPO DE PERSONA: (Natural o Jurídica)

CALIDAD DE EMPLEADOR (Empresa,
Empleador del Servicio Doméstico o Madre
Comunitaria)

SECTOR (Público, Privado o Mixto)

TIPODE SOCIEDAD (Persona Natural o el tipo
de sociedad de acuerdo a la constitución de la
empresa)

TAMAÑO DE LA EMPRESA (Grande, Pequeña)

Escriba el Número de la Matricula Mercantil
(solo si aplica)

INFORMACIóN GENERAL
DE LA EMPRESa

RECOMENDACIONES PARA DILIGENCIAR EL
FORMULARIO DE AFILIACIóN DE EMPRESAS

Registre la ciudad donde el o
los trabajadores (es) prestan
sus servicios (debe ser algún
municipio o sector del
Amazonas)

Número total de trabajadores
que laboran en la empresa,
independientemente si tienen
o no personas a cargo

Valor total de la nómina

Registre el mes
correspondiente al primer
pago de aportes parafiscales

DATOS SOBRE LA
NOMINA MENSUAl



Escriba la dirección completa, la ciudad y municipio donde se
desarrolla la actividad de la empresa.

Registre el número de teléfono fijo, celular, fax y correo
electrónico del empleador.

Escriba la dirección completa, la ciudad y municipio si tiene la
sede principal en otra ciudad

Escriba el nombre completo y número de cédula del
representante legal de la empresa

DIRECCIóN Y OTROS DATOS
DE LA EMPRESa

Registre el número de teléfono fijo, celular, fax y correo
electrónico del contacto en la empresa



Marque con un X si ha estado afiliado a otra Caja de
Compensación ("S" solo para traslado de otra Caja.)

Marque con un X si se acoge a los beneficios de la
Ley 590 de MIPYMES.

DATOS SOBRE LA
AFILIACIóN

Fotocopia de la cédula de ciudadanía

Fotocopia de RUT Actualizado (Registro Único
Tributario).

Registro Mercantil.

Relación en detalle de los trabajadores y sus
salarios

Certificado de paz y salvo, en caso de
afiliación anterior a otra Caja de
Compensación

Si tiene los beneficios de la Ley 590, memorial
de solicitud del beneficio ante la DIAN.

SI  ES PERSONA NATURAL

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN
ANEXAR ESTA SOLICITUD



Certificado de existencia y representación legal con vigencia no
superior a tres meses

Fotocopia de RUT actualizado (Registro Único Tributario) y Registro
Mercantil

Si es cooperativa, certificado de la Superintendencia de Economía
solidaria

Si es consorcio o unión temporal, documento o acta de acuerdo a la
conformación de la entidad

Relación en detalle de los trabajadores y sus salarios

Certificado de paz y salvo, en caso de afiliación anterior a otra Caja de
Compensación

Si tiene los beneficios de la Ley 590, memorial de solicitud del
beneficio ante la DIAN

SI  ES PERSONA JURIDICA

SI  ES EMPLEADOR DE SERVICIO DOMESTICO O MADRE
COMUNITARIA

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR
ESTA SOLICITUD

Fotocopia de la cédula de ciudadanía del empleador



EN CAFAMAZ
EVOLUCIONAMOS
CONTIGO

WWW.CAFAMAZ.COM

ESTAMOS A SOLO UN CLIC 

Consulta tu información
como afiliado 

Gestiona tu afiliación  

Descarga
certificados 

Y mucho más 



Ley 1643 de 2013
Decreto 867 de 2014

A F I L I A C I Ó N  D E
P E N S I O N A D O S



Vejez
Inval idez 
Sobrevivientes Ley 1643 de 2013

Núcleo Famil iar

P E N S I O N A D O S por:

Cónyuge o Compañero(a)
permanente (no trabajador activo)

Hijos menores de 18 años



APORTES SERVICIOS

0% Recreación, Deporte y Cultura

0,6% Recreación, Deporte, Cultura, Turismo y Capacitación

2% Todos los servicios y subsidios de vivienda
 No aplica cuota monetaria

¿Cómo afiliarse?
A Hasta 1,5 Salarios Mínimos

Legales Mensuales Vigentes

Pa
ra

 categoría  $ 1.950.000



APORTES SERVICIOS

0% Recreación, Deporte y Cultura

¿Cómo afiliarse?
APa

ra
 categoría Con más de 25 años de

afiliación a las CCF



APORTES SERVICIOS

0,6% Recreación, Deporte y Cultura

2% Todos los servicios y subsidios de vivienda
 No aplica cuota monetaria

¿Cómo afiliarse?
A B C

Superior a 1,5 SMLMV 

Pa
ra

 categoría  $ 1.950.000



Documentos
Formulario Diligenciado

Fotocopia de la cédula del pensionado

Certificado de la entidad encargada del pago de la mesada
pensional o Desprendible del pago de la mesada pensional
o Acto de reconocimiento de la pensión.

Fotocopia de la cédula del cónyuge o compañero
permanente

Formato declaración juramentada, partida de matrimonio o
registro civil de matrimonio

Copia del registro civil de nacimiento de los hijos menores
de 18 años.

Copia de la tarjeta de identidad



Subsidio

a l i vi a m os t u s g a st os f a m i l i a re s



subsidio de fallecimiento

cuota monetaria

subsidio en especie

subsidio en servicios

subsidio para Personas con
discapacidad



Prestación pagada en dinero para las

personas a cargo del trabajador

cuota monetaria

Por cada hijo menor de 18
años y 11 meses

Hermanos
huérfanos, menores
de 18 años de edad

Para padres mayores
de 60 años

Hijos legítimos, extra

matrimoniales,

hijastros o adoptivos

No

beneficiarios

de renta,

pensión o

salario

Nietos en
custodia



Tener el

carácter de

trabajador

permanente en

la empresa

Laborar

mínimo

96 horas

al mes

Tener una

remuneración

mensual, fija o

variable que no

sobrepase 4

veces el smmlv

La sumatoria

del salario del

trabajador y

del cónyuge

no debe

superar los 6

smmlv

cuota monetaria
r e q u i s i t o s



cuota monetaria

El certificado de

escolaridad y

supervivencia

debe ser

renovado

dentro de los 3

primeros meses

de cada año.

Si su beneficiario

cumplió 12 años o

está próximo a

cumplirlos,

presente el

certificado de

escolaridad

vigente.

Si ha cambiado su

documento de identidad y/o

el de su beneficiario mayor

de 12 años y no lo ha

actualizado en la Caja de

Compensación, adjunto al

certificado escolar debe

anexar copia de la tarjeta de

identidad.

Si es mayor de

18 años, copia

de la cédula de

ciudadanía o de

extranjería.

requisitos



subsidio en especie
E S C O L A RKIT

“Es el reconocido en alimentos,

vestidos, becas de estudio, textos

escolares y demás frutos o

géneros diferentes al dinero.”

Artículo 5 Ley 21 de 1982

Se entregan anualmente a consideración de la caja



subsidio en especie

5 a 10 años $ 74,800

11 a 15 años $ 72,800

E S C O L A RKIT 2024

Artículo 5 Ley 21 de 1982



Es una prestación social pagada en

dinero dirigida a los trabajadores con

personas a cargo que sufran alguna

discapacidad física o cognitiva

subsidio para Personas con discapacidad

Doble Cuota monetaria

Pago mensual por cada persona a

cargo del trabajador



El trabajador deberá demostrar que las
personas se encuentran a su cargo, que
conviven con él y presentar el certificado
de Invalidez o de capacidad disminuida
que les impida trabajar, especificando el
tipo de discapacidad expedido por la EPS
o entidad debidamente facultada para
otorgar este tipo de certificados.

r e q u i s i t o s
subsidio para Personas con discapacidad



subsidio de fallecimiento

veces la Cuota Monetaria que
hubieras recibido como subsidio

familiar por dicha persona.
la Cuota Monetaria que

venía recibiendo

Fallecimiento 
del beneficiario

Fallecimiento del
trabajador afiliado

12 12
El trabajador recibe en un solo pago

Los beneficiarios reciben durante

MESES

Presentar el registro
civil de defunción

El empleador debe dar aviso
inmediato a CAFAMAZ y presentar el

registro civil de defunción



De acuerdo con lo dispuesto en la ley 633 de 2000 artículo 3°,

no estarán obligadas a la destinación de recursos para el

FOVIS en el componente vivienda de interés social los

departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Caqueta,

Chocó, Guajira, Meta, Putumayo, San Andrés y Providencia,

Sucre, Vaupés, Vichada y la Región de Urabá.

Sin embargo, cabe resaltar que CAFAMAZ, se encuentra

adelantando acciones para la ejecución de un proyecto de

vivienda, en el momento de que este sea aprobado se dará a

conocer por los diferentes canales de comunicación en harás

de beneficiar a las familias afiliadas.

vivienda



Los servicios que

ofrece la caja tienen

una tarifa subsidiada

según la categoría

del trabajador y sus

beneficiarios.

subsidio en servicios



pe rm í t e t e  soñ a r ,  t om a  u n  c r é d i t o c on  n osot ros
Crédito
Social



una línea

de crédito
para cada necesidad

 con Tasas de interés 

más bajas del

mercado 

CREDITOS POR LIBRANZA,

PREVIO ACUERDO CON

EL EMPLEADOR



una línea
de crédito requisitos

Estar afiliado

a Cafamaz

Empresas al

día en aportes

y pagos de

libranza. Tener 6 meses

de antigüedad

de afiliado

Ser menor de

65 años de

edad

Dos desprendibles de pago y

certificación laboral (tipo de

contrato, cargo, tiempo de

servicio y salario).

Fotocopia del recibo

público de energía.
Pago estudio de crédito en

caso de aprobación del

crédito (1.5 de un smmlv).



PERMITE CUBRIR LA FINANCIACIÓN
DE BIENES Y/O SERVICIOS

EL PLAZO DE DESDE 1 A 48 MESES

El estudio de credito
tiene un costo de
1.5% del SMMLV

Crédito
Social

Certificación laboral (tipo de contrato, cargo,

tiempo de servicio y salario)

Empresa al día en pagos de aportes y libranza

REQUISITOS:

Estar afiliado a CAFAMAZ con mínimo 6 meses

de antigüedad

Fotocopia de la cedula y recibo de energía del

lugar de residencia

Ser menor de 65 años

Certificado bancario para desembolso del

crédito aprobado

En caso de aprobada la solicitud, el estudio de

crédito tiene un costo de 1.5% del SMMLV

Presentar los dos últimos desprendibles de pago



A TRAVÉS DEL CRÉDITO,
PUEDE FINANCIAR
PROGRAMAS TURÍSTICOS
OFRECIDOS POR LA AGENCIA
DE VIAJES Y TURISMO
CAFAMAZ

PLAZO DE PAGO DESDE
1 A 48 CUOTAS SUJETO
A CAPACIDAD DE
ENDEUDAMIENTO

El estudio de credito
tiene un costo de
1.5% del SMMLV

Crédito
Social

Certificación laboral (tipo de contrato, cargo,

tiempo de servicio y salario)

Empresa al día en pagos de aportes y libranza

REQUISITOS:

Estar afiliado a CAFAMAZ con mínimo 6 meses

de antigüedad

Fotocopia de la cedula y recibo de energía del

lugar de residencia

Ser menor de 65 años

En caso de aprobada la solicitud, el estudio de

crédito tiene un costo de 1.5% del SMMLV

Presentar los dos últimos desprendibles de pago



EDUCACIÓN

El estudio de credito
tiene un costo de
1.5% del SMMLV

PLAZO DE PAGO DESDE
1 A 5 CUOTAS

EL CRÉDITO SE BRINDA
PARA CUBRIR LA
MATRICULA DEL
AFILIADO O SU GRUPO
FAMILIAR, EN
INSTITUCIONES DE
EDUCACIÓN FORMAL

Crédito
Social

Certificación laboral (tipo de contrato, cargo,

tiempo de servicio y salario)

Empresa al día en pagos de aportes y libranza

REQUISITOS:

Estar afiliado a CAFAMAZ con mínimo 6 meses

de antigüedad

Fotocopia de la cedula y recibo de energía del

lugar de residencia

Ser menor de 65 años

En caso de aprobada la solicitud, el estudio de

crédito tiene un costo de 1.5% del SMMLV

Presentar los dos últimos desprendibles de pago



Empresa al día en pagos de aportes y

libranza

REQUISITOS:

Estar afiliado a CAFAMAZ con mínimo

6 meses de antigüedad

Fotocopia de la cedula y recibo de

energía del lugar de residencia

Ser menor de 65 años

Certificado bancario para desembolso

del crédito aprobado

En caso de aprobada la solicitud, el

estudio de crédito tiene un costo de

1.5% del SMMLV

Presentar los dos últimos

desprendibles de pago

El estudio de credito
tiene un costo de
1.5% del SMMLV

SOLUCIONA TUS
PROBLEMAS ECONÓMICOS
DE MANERA ÁGIL Y
SENCILLA, MONTO
MÁXIMO HASTA 1 SMMLV

PLAZO DE PAGO DESDE 1 A 6 CUOTAS

aprobación express
1 a 3 días

Crédito
Social



Agencia
de Viajes
y Turismo





t o d o s  n u e s t r o s  p l a n e s  i n c l u y e n

Alojamiento
en Leticia

hidratación
durante los
recorridos

alimentación 
completa

transfer
aeropuerto
hotel
aeropuerto

Compañía
permanente
de un guía

traslados fluviales y terrestres
de acuerdo con al plan

Tarjeta de
asistencia
médica



E Q U I P A J E

ropa de algodón,
pantalones y camisas
de manga larga, con
colores cálidos

sombrero
o gorravestido

de baño

lentes del sol

Repelente
con deet

Zapatos cómodos

Tapabocas

impermeable

botas de caucho

linterna

cámara
fotográfica

Bloqueador
solar

medicinas que este
consumiendo al
momento de viaje

alcohol o gel
antibacterial

Llevar documentos de
identificación como cédula de
ciudadanía, extranjería o el
pasaporte (verificar vigencia del
pasaporte).

Carnet de vacuna contra la fiebre
amarilla, aplicarla con mínimo de
15 días antes del viaje.

Carnet de vacuna contra el COVID 

Para el viaje en el aeropuerto
requerirá presentar el código QR,
de la aplicación 
corona App y Dorado pass.

D O C U M E N T O S

A P L I C A C I O N E S

V A C U N A S



 deseos de selva 
refugio
ecológico
natamü

full day 
puerto
nariño

city tour
tabatinga

espectáculo
de aves

Alojamiento
3 noches

Alimentación
según el hotel

Translados

Tarifa a partir de
acomodación

doble

VEN Y EXPERIMENTA

EL AMAZONAS

NOCHES

4 5
DÍAS



 DELEITE AMAZÓNICO 

NOCHES

2 3
DÍAS

COMUNIDAD
MOCAGUA

CENTRO
RECREACIONAL
CAFAMAZ

DENA EN
TABATINGA
BRASIL

ESPECTÁCULO
DE AVES



 MAGIA PURA 

NOCHES

3 4
DÍAS

reserva
NATURAL
TANIMBOCA

FULL DAY
PUERTO
NARIÑO

PARQUE
TEMÁTICO
MUNDO
AMAZÓNICO

CITY TOUR
TABATINGA



paraíso verde 

NOCHES

5 6
DÍAS

city tour
leticia

FULL DAY
PUERTO NARIÑO

full day tres
fronteras

reserva natural
omagua

comunidad
mocagua

city tour
tabatinga



RECORRIDO TARIFAS EMPRESAS
AFILIADAS

TARIFAS EMPRESAS NO
AFILIADAS

LETICIA - AEROPUERTO $ 160.000 $ 172.000

LETICIA - CENTRO RECREACIONAL - LETICIA $ 140.000 $ 172.000

LETICIA-Km 3 AL 6- LETICIA $ 190.000 $ 222.000

LETICIA Km 7 AL 11 - LETICIA $ 220.000 $ 257.000

LETICIA KM 12 AL 18 - LETICIA $ 290.000 $ 309.000

LETICIA - TABATINGA - LETICIA $ 210.000 $ 222.000

LETICIA - AEROPUERTO TABATINGA por trayecto $ 240.000 $ 252.000

HORA ADICIONAL* $ 165.000 $ 177.000

RECORRIDOS POR HORA* $ 165.000 $ 177.000

RECORRIDOS EN LETICIA POR TRAYECTO* $ 160.000 $ 172.000

CONTRATO POR DÍA (8 HORAS) $ 1.100.000 $ 1.112.000

Transporte 
terrestre 

2024

Capacidad para 31 PAX

turismosocial@cafamaz.com
321 362 1269



Ahorro
Programado

Crédito

de Turismo

Plan

separe



turismosocial@cafamaz.com321 3621 269

Almuerzo City Tour Mirador

Río TourPuerto nariño
7:30 am
4:30 pm

Visita al punto límite imaginario
entre  Colombia, Brasil, Perú

Visita a la Isla de los Micos

Visita a la comunidad indígena   
de macedonia

P a s a j e r o s
$ 190.000

$ 198.000

$ 205.000

$ 215.000

Visita a Puerto Nariño

NO INCLUYE
Servicios no mencionados en la descripción del itinerario

c/u

c/u
c/u

c/uB

C
NO

AFILIADO

A



REFUGIO ECOlóGICO NATAMü
 Ingreso fluvial desde el puerto de
Natamü a las instalaciones dentro
de selva a 30 minutos en canoa
Nativa

Almuerzo
peruano

Zona de descanso en hamacas, zona
de hidratación constantemente:
Bebidas de la región, agua, Bebidas
aromáticas, café.

safari nocturno (posible avistamiento
de caimanes), avistamiento de aves
al amanecer y al atardecer,

+ pernoctada

Kayak Pesca
artesanal

Caminata
sendero

Canotaje observación
flora y fauna

safari
nocturno

T A R I F A S

$ 310.000 

B
C
NO

AFILIADO

A
$ 318.000

$ 330.000

$ 335.000

turismosocial@cafamaz.com 321 3621 269

NO INCLUYE
Servicios no mencionados en la

descripción del itinerario



 Ingreso fluvial desde el puerto
de Natamü a las instalaciones
dentro de selva a 30 minutos
en canoa Nativa

7:30 am
4:30 pm

Almuerzo
peruano Kayak Pesca

artesanal
Caminata
sendero Canotaje observación

flora y fauna

Zona de descanso en
hamacas, zona de hidratación
constantemente: Bebidas de
la región, agua, Bebidas
aromáticas, café.

P a s a j e r o s

2 a 5 $ 210.000
c6 a 10 $ 195.000

11 a 20 $ 185.000

21 a 29 $ 170.000

31 a + $ 160.000

c/u

c/u

c/u

c/u

c/u

REFUGIO ECOlóGICO 

turismosocial@cafamaz.com

NO INCLUYE
Servicios no mencionados en la

descripción del itinerario

NATAMü



Almuerzo
peruano

MUNDO AMAZÓNICO
Degustación de té Amazónico,
conoce plantas y frutas nativas
utilizadas en sistemas de desarrollo
sostenible en el Amazonas

lanzamiento de
arco, flecha y

cerbatana
observación
flora y fauna

Acompañamiento del guía durante el
recorrido realizando las diferentes
estaciones: procesos productivos
sostenibles y educación ambiental

Charla sobre las diferentes etnias
indígenas de la región en las Malokas

P a s a j e r o s

2 a 5 $ 140.000 

6 a 10 $ 130.000

11 a 20 $ 120.000

21 a 29 $ 110.000

31 a + $ 100.000

c/u

c/u

c/u

c/u

c/u

NO INCLUYE
Servicios no mencionados en la

descripción del itinerario

9:00 am
3:00 pm

turismosocial@cafamaz.com
321 3621 269



reserva natural omagua
Canopy observación

flora y fauna
Caminata
sendero

3 a 4
horas 

Realización de la actividad
de extrema de canopy,
Dosel total 6 estaciones en
las alturas de 35 metros
observando la
majestuosidad de la selva
del amazonas desde la
copa de los árboles.

P a s a j e r o s

2 a 5 $ 110.000 

6 a 10 $ 100.000

11 a 20 $ 90.000

c/u

c/u

c/u

NO INCLUYE
Servicios no mencionados en la

descripción del itinerario

turismosocial@cafamaz.com
321 3621 269



6:00 pm
9:00 pm

caminata nocturna

Caminata
sendero

turismosocial@cafamaz.com321 3621 269

Traslado en vehículo por la vía Tarapacá hasta
el km 11 donde iniciaremos nuestra actividad.

Iniciaremos la caminata nocturna
acompañados por el guía
observando y detallando toda la
magia de la selva nocturna:
Insectos, reptiles , fauna y flora
nocturna, alojamiento

P a s a j e r o s

2 a 5 $ 105.000 

6 a 10 $ 100.000

11 a 20 $ 95.000

NO INCLUYE
Servicios no mencionados en la descripción del itinerario

c/u

c/u

c/u

reserva natural omagua



3 a 4
horas

turismosocial@cafamaz.com

321 3621 269

Traslado en vehículo por la vía
Tarapacá hasta el km 2 donde
iniciaremos nuestra actividad.

P a s a j e r o s

2 a 6 $ 140.000 

7 a 10 $ 130.000

11 a 20 $ 120.000

21 a + $  115.000

NO INCLUYE
Servicios no mencionados en la descripción

del itinerarioc/u

c/u

c/u

c/u

Kayak observación
flora y fauna

Baño en el
sistema lagunar

quebrada
yahuarcaca



turismosocial@cafamaz.com
321 3621 269

San Andrés

16 al 20 de JUNIO

Mis
quinceMis
quince
$ 4.159.000

Salida desde Bogotá

EN

INCLUYE:*Tiquetes aéreos Bogotá – San
Andrés – Bogotá * Traslados Aeropuerto

– Hotel – Aeropuerto en san Andrés *
Alojamiento 04 noches HOTEL ARENA

BLANCA * Alimentación full Desayuno –
Almuerzo y Cena * Bebidas Ilimitadas NO

alcohólicas * Snack´s en la mañana y
tarde * Concurso de talentos * Guia de

apoyo con acompañamiento permanente
* Fotos generales de la excursión * Dia de
sol y playa * Tours * Rumba Neón con DJ
en vivo * Fiesta de integración, noche de
luz y DJ en vivo * Tarjeta de asistencia *

Obsequios: Gorra, morral, termo,
Camiseta Excursión, vestido de baño *

impuestos incluidos: tasas
aeroportuarias, tasa administrativa,

tarjeta de ingreso a la isla, impuestos
ecológicos

NO INCLUYE: * Gastos y servicios NO
especificados en el programa y de índole

personal * PLAN SUJETO A
DISPONIBILIDAD Y CAMBIOS SIN

PREVIO AVISO*

5 Días 4 Noches

HOTEL ARENA BLANCA
Acomodación Múltiple



recreacion@cafamaz.com

313 890 7235 – 311294 2301

CENTRO
RECREACIONAL

$ 55 mil $ 61 mil

$ 40 mil $ 50 mil

Piscina TobogánGorro de baño

AlmuerzoRefrigerio
menú adulto y/o

menú infantil

ocasional

menú adulto y/o
menú infantil

Semi olímpica y
zona infantil

n i ñ o s

n i ñ o s

a d u l t o s

a d u l t o s

a b

$ 117 mil $ 140 mil

$ 60 mil $ 72 milc no
afiliado

mailto:recreacion@cafamaz.com
mailto:recreacion@cafamaz.com


Centro
Recreacional
Gabriela Marin

V i sí t a n os y  vi ve  l a  e xpe r i e n c i a



Piscinas Fútbol 8

Multicancha

Fútbol 11

Voleibol Fútbol arena

C o n t a m o s  c o n  8  h e c t á r e a s  d i s p u e s t a s  p a r a  l a  r e c r e a c i ó n  y  e l  e s p a r c i m i e n t o



Cancha
Fútbol playa

40 mil 50 mila

60 mil 80 milc

50 mil 60 milb

80 mil 90 mil
n o

a f i l i a d o

Diurno Nocturno

Cancha
voleibol playa

20 mil 30 mila

40 mil 50 milc

30 mil 40 milb

50 mil 60 mil
n o

a f i l i a d o

Diurno Nocturno

Cancha
Fútbol 11

40 mila

60 milc

50 milb

80 mil
n o

a f i l i a d o

Diurno



Cancha
Fútbol 8

piscina
semiolimpica

40 mil 50 mila

70 mil 80 milc

50 mil 60 milb

80 mil 100 mil
n o

a f i l i a d o

Diurno Nocturno

Cancha
múltiple

40 mil 50 mila

60 mil 70 milc

50 mil 60 milb

80 mil 90 mil
n o

a f i l i a d o

Diurno Nocturno

Uso obligatorio del gorro de baño



HORA VALLE

a cb no
afiliado

Martes a jueves y viernes

en la noche

$ 1.500 $ 3.500$ 2.000 $ 4.000
$ 4.000

a

c
b

no
afiliado

$ 500

$ 2.000

$ 1.500

$ 1.000



a
b
c

fines de semana
n i ñ o s a d u l t o s

Viernes, sábados, domingos y lunes festivos

El uso del gorro de baño es obligatorio, adquiérelo por solo $ 3.000

$ 2.000 $ 3.000

$ 10.000 $ 15.000

$ 3.000 $ 4.500

no
afiliado

$ 15.000 $ 22.000



3 1 1  2 9 4  2 3 0 1

AHORRA

30%*
HASTA UN

I n g r e s o  I l i m i t a d o  p a r a  d i s f r u t a r
d e  t o d a s  l a s  a t r a c c i o n e s

*Apl ican términos
y  condic iones

PLAN MENSUAL

CENTRO
RECREACIONAL

CAFAMAZ

$ 40 mil $ 45 mil $ 55 mil $ 67 mil

$ 60 mil $ 70 mil $ 87 mil $ 95 milf a m i l i a r

i n d i v i d u a l
a b c no

afiliado



X V I I I  J U E G O S  R E G I O N A L E S  

2 0 2 4

¿ Q u i e r e s  r e p r e s e n t a r  a
t u  e m p r e s a  e n  u n a
c o m p e t e n c i a  d e p o r t i v a
e m o c i o n a n t e  y  d i v e r t i d a ?  

Desde fú tbol  hasta voleibol ,
pasando por baloncesto y  muchas
otras discipl inas ,  tenemos un
torneo para t i .

¡Únete a nosotros y  haz  que tu
empresa bri l le en las canchas !

¡ I n s c r i b e  t u  e m p r e s a !



TORNEO RELAMPAGO DE

MIXTO*

premios en
efectivo

ronda de
cerveza para

tu equipo en
el primer

partido

*Arma tu equipo mixto (Mínimo una mujer por equipo)

  313 890 7235 
311 294 2301



  313 890 7235  / 311 294 2301

TORNEO RELAMPAGO

RANA
MIXTO*

premios en
efectivo

ronda de
cerveza para
tu equipo en el
primer partido

*Arma tu equipo mixto (mínimo una mujer por equipo)



$400.000 
$300.000 

VOLEIBOL
PISO 

BALONCESTO 

T R I P L E  F O N T E R A  

 FUTSAL  FUTBOL 8

INTERCOLEGIADOS

I n s c r i p c i o n e s  y  a r b i t r a j e
¡ G R A T I S !  S o l o  p a g a s  e l

i n g r e s o .  $  2 . 0 0 0

J U V E N I L  
N a c i d o s  e n  l o s  a ñ o s :

2 0 0 6 - 2 0 0 7 - 2 0 0 8  

F E M E N I N O  -  M A S C U L I N O  M A S C U L I N O



PICADIT    ?
40 mil 50 mila

70 mil 80 milc

50 mil 60 milb

80 mil 100 miln o
a f i l i a d o

valor por hora de uso

Diurno Nocturno

ALQUILER CANCHA FÚTBOL 8

7:00 AM A
9:00 PM

CENTRO RECREACIONAL 
“GABRIELA MARIN” DE CAFAMAZ 

 3112942301 - 3138907235  





PLANES dE
BIENESTAR
Reduce el riesgo psicosocial y cumple tu

plan de bienestar empresarial con Cafamaz

Recreación

Depor te

Capaci tac ión

Ar te y  cu l tu ra

Eventos y
celebraciones
empresar ia les



Escuelas
de Formación
Deportiva

 In c e n t i va n d o h á bi t os sa l u d a bl e s 



beneficios de actividad física
Salud cerebral

Salud a largo plazo

condición muscular

fortaleza de
los huesos

salud
cardiometabólica

Mejora la atención y
memoriaReduce el riesgo de varias

enfermedades crónicas,
incluyendo la diabetes tipo 2 y

la obesidad

Ayuda a mantener
niveles normales de
azúcar en la sangre

Desarrolla
músculos fuertes
y la resistencia



ESCUELA
DEPORTIVA

ENTRE 4 A 14 AÑOS

recreacion@cafamaz.com 313 890 7235 – 311 294 2301

N A T A C I Ó N  f ú t b o l  
45 mil 70 mil50 mil 53 mila a

117 mil 152 mil76 mil 150 milc c

67 mil 79 mil60 mil 68 milb b

202 mil 213 mil140 mil 270 mil
n o

a f i l i a d o
n o

a f i l i a d o

m a t r í c u l a m a t r í c u l ap e n s i ó n p e n s i ó n

mailto:recreacion@cafamaz.com
mailto:recreacion@cafamaz.com


Capacitación

¡ A c é r c a t e  a  t u s m e t a s!



Con el propósito de ofrecer alternativas de aprendizaje

que correspondan a las necesidades e intereses de los

trabajadores, sus familias y de las empresas, CAFAMAZ a

estructurado, a través del área de capacitación un completo

portafolio de servicios orientados a satisfacer las

expectativas de cada una de sus grupos de interés.



El egresado del programa

estará en capacidad de

diseñar la exhibición de

productos, ubicar los

productos en puntos de

ventas, realizar la

caracterización de los

contenidos digitales, organizar

las acciones de exhibición y

merchandising, aplicar

acciones promocionales y

técnicas de degustación de

alimentos, proporcionar

atención y servicio al cliente

personal y a través de los

medios tecnológicos y utilizar

los aplicativos

Requisitos

Fotocopia del diploma de

bachiller o Acta de grado /

Para No bachilleres,

Certificado de aprobación

del último año cursado (debe

ser mínimo noveno grado).

Fotocopia del documento de

identificación

1 foto tamaño carnet

Perfil ocupacional

Asesores comerciales

Mercaderista

Impulsador

Promotor de productos y servicios

Representante, ventas - no técnicas

Tele-Mercaderist

Vendedor Telefónico

Asesores de servicio y atención al cliente

Mercaderista digital

Certificado de afiliación a

EPS o Sisbén

Recibo de pago del semestre

auxiliar de
Mercado y Ventas

capacitacion@cafamaz.com

CENTRO RECREACIONAL “GABRIELA
MARIN” DE CAFAMAZ

HORARIO
Matutino - Nocturno - Sabático

321 370 1919

Programa de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Aprobado por la Secretaria de Educación Departamental , según

Resolución No. 02905 del 28/10/2023

TÉCNICO LABORAL

a $ 297.000

b $ 347.000

c $ 990.000

no afiliado
$ 1.089.000



asistencia
administrativa
El egresado del programa estará en capacidad de diseñar

tipos de documentos de archivo, elaborar, recibir, diligenciar

y enviar documentos de archivo, proporcionar atención y

servicio al cliente, utilizar aplicativos, interpretar estados

financieros y realizar análisis de las transacciones comerciales

y los resultados financieros.

a $ 297.000

b $ 347.000

c $ 990.000

no afiliado
$ 1.089.000

Requisitos
Fotocopia del diploma de bachiller o Acta de grado / Para No

bachilleres, Certificado de aprobación del último año cursado

(debe ser mínimo noveno grado).

Fotocopia del documento de identificación

1 foto tamaño carnet

Certificado de afiliación a EPS o Sisbén

Recibo de pago del semestre

CENTRO RECREACIONAL “GABRIELA
MARIN” DE CAFAMAZ

horario

Perfil ocupacional

Auxiliares Administrativos

Ocupaciones que el egresado
pueda desempeñar

Auxiliares de Oficina

Auxiliares de Talento humano

Auxiliares de Tribunales

Matutino -

Nocturno -

Sabático

Programa de Educación para el Trabajo y el

Desarrollo Humano Aprobado por la Secretaria

de Educación Departamental , según

Resolución No. 02905 del 28/10/2023
capacitacion@cafamaz.com 321 370 1919

TÉCNICO LABORAL



3 SIMULACROS
TIPOS ICFES

PRE ICFESPRE ICFES
Presencial - sabáPresencial - sabá ticotico

Prepárate en la Prueba
Saber 11 y en la admisión
a la universidad Nacional

a
b
c
No afiliado

$  3 4 2 . 0 0 0   
$  3 9 9 . 0 0 0   
$  5 7 0 . 0 0 0  

$  6 8 4 . 0 0 0

321 370 1919Centro Recreacional Gabriela Marín

Sábados
7 a 12:30 a.m.



Centro Recreacional 
CAFAMAZ

a
b
c

$ 35.000
$ 40.000
$ 50.000

No
afiliado

$ 250.000

* Fechas sujetas a cambios

321 370 1919
capacitacion@cafamaz.com

CURSO DE
OFIMATICA 
Únete a nosotros y comienza
el emocionante viaje en el
mundo de la informática

2 a 5 p.m.8 a 13 años 



Centro Recreacional

Gabriela Marin CAFAMAZ
311 804 5003

a y b

c

100%
subsidiado

No
afiliado 39 mil

32 mil

TALLER DE
PLASTILINA

Hasta los 12 años

Sábados
17 y 24 feb* 9 a 12 a.m.
*Fechas sujetas a cambios 



kids
nglish

Sábado
9 a 12 a.m.

Aprende fácil
y divertido

Viernes
2 a 5 p.m.

Sede administrativa
capacitacion@cafamaz.com

3213701919

5 a 11 años  



Biblioteca



Consulta académica

Videoteca

Club de tareas

Promoción de lectura

Plan lector

Talleres y manualidades

Programa de extensión a la comunidad

Bibliovacaciones

Biblioteca

Ln - Vr
8 a.m. a 6 p.m.

Sa
8 a.m. a 12 m.



Taller Integrado

Centro Recreacional Gabriela Marín

3:00 a 5 :00 p.m.

Aventuras
Artísticas

Biblioteca

321 370 1919 - 311 804 5003

Miércoles  

biblioteca@cafamaz.com

Lectura - Pintura - Danzas
Dirigido a niños de 5 en adelante

Entrada Librecategorías A y B

¡Inscríbete!



Actividad permanente

HORA DEL 

Biblioteca

Actividades de narración oral que

estimulan la imaginación y fomentan

la comprensión lectora en los niñosCentro Recreacional Gabriela Marín

321 370 1919 - 311 804 5003

Lunes  
3:00 a 4:30 p.m.

biblioteca@cafamaz.com

Entrada Librecategorías A y B

¡Inscríbete!

CUENTO 
Dirigido a niños de 5 en adelante



Taller de artes plásticas

Centro Recreacional Gabriela Marín

321 370 1919 - 311 804 5003

biblioteca@cafamaz.com

2 a 4 p.m.
Manos
creativas

Biblioteca

Jueves

Dirigido a niños de 5 en adelante
El taller de Artes Plásticas, busca desarrollar en

los participantes, la creatividad, la expresión

artístico-plástica, la coordinación viso-manual y la

exploración personal del entorno vivo que se

genera a su alrededor y que siempre es fuente

de ideas y de inspiración

Entrada Librecategorías A y B

¡Inscríbete!
cc No afiliado

Tar i fas

$ 5.000 $ 10.000



Entrada Librecategorías A y B

BIBLIOCINE

Biblioteca

Viernes 
Dirigido a niños de 5 en adelante

3:00 a 4:30 p.m.



Escuela de
Formación
Artística y
CulturalForm a c i ón  i n t e g r a l  pa r a  t od a  l a  f a m i l i a



 Recuerda que por medio
de la cultura ejercemos

prácticas sanas en la
ocupación de tiempo
libre, desarrollo de

habilidades para la vida,
afianzamiento de

confianza en si mismo.



Beneficios de la música y el arte 

ofrece la posibilidad de que
los niños comiencen a centrar
su atención en diferentes
sonidos, algo que, si se
practica de manera constante,
permite mejorar la memoria, la
concentración y la
coordinación

Practicar música y arte construye personas
más respetuosas, tolerantes con los errores,

constructivas y abiertas a la crítica

El arte y la música ayuda a los niños a emprender un
viaje por su imaginación, fomentando su actividad
creativa y transformadora

Potencia la
concentración

Mejor
psicomotricidad y
percepción auditiva

Sociabilidad Fomento de la creatividad

La música, que es un vehículo de
expresión a través del cuerpo, como el
arte, coordinando nuestra visión mano-ojo



Danzas
Ballet

Danza nacional e
internacional 

La danza es una de las expresiones

sociales y culturales más antiguas que

se conoce que posee el ser humano. Es

un tipo de arte en el que únicamente

necesitamos del movimiento de nuestro

cuerpo para lograr una expresión

artística y cultural.



a

c

b

110 mil
n o

a f i l i a d o

m a t r í c u l a

42 mil

35 mil 40 mila

70 mil 80 milc

48 milb

110 mil
n o

a f i l i a d o

p e n s i ó n

313 807 7007

formacionartistica@cafamaz.com

DANZA,
CULTURA Y
TRADICIÓN
De 3 a 5 años

Sede Administrativa

a

c

b

120 mil
n o

a f i l i a d o

m a t r í c u l a

40 mil

35 mil 24 mila

100 mil 90 milc

36 milb

108 mil
n o

a f i l i a d o

p e n s i ó n

313 807 7007

formacionartistica@cafamaz.com

TALLER 
DE DANZAS
7 años en adelante

Sede Administrativa y Centro recreacional



313 807 7007

formacionartistica@cafamaz.com

a

c

b

60 mil
no

af i l i ado

TAR I FAS

35 mil

25 mil

50 mil

CURSO DE
BAILE PARA
ADULTOS
Modalidad 1:

Salsa

Bachata

Forro

Modalidad 2:

Samba

Champeta

Merengue



Artes
Anime club

Las artes plásticas son un

verdadero medio de expresión.

Actividades como el dibujo, la

pintura, modelado en plastilina,

entre otros, permite dar rienda

suelta a la imaginación y

expresar las inquietudes que

tienen en su interior



313 807 7007

formacionartistica@cafamaz.com

a

c

b

120 mil
no

af i l i ado

T AR I FAS

40 mil

35 mil

100 mil

TALLER 
DE DIBUJO
ANIME

Sede Administrativa



teatro
taller de teatro

Pensado como proceso de

aprendizaje colectivo permite

desarrollar la creatividad

individual y grupal, estimula la

integración en conjunto a través

del juego dramático

desarrollando el vínculo y la

confianza personal.



a

c

b

120 mil
no

af i l i ado

matr í cula

40 mil

35 mil 24 mila

100 mil 60 milc

36 milb

90 mil
no

af i l i ado

p ens i ón

313 807 7007

formacionartistica@cafamaz.com

TALLER DE
TEATRO
6 años en adelante



Musica
Estimulación

musical temprana

INICIACIÓN MUSICAL

Técnica vocal 

Guitarra 

Teclado



a

c

b

104 mil
no

af i l i ado

matr í cula

28 mil 24 mil

32 mil 36 mil

a

80 mil 90 milc

b

96 mil
no

af i l i ado

p ens i ón

TALLER DE
GUITARRA
6 años en adelante

Ejercicios de coordinación Acordes,

escalas y ritmos sencillos Punteo de

una canción

a

c

b

120 mil
no

af i l i ado

matr í cula

40 mil

35 mil 24 mila

100 mil 91 milc

36 milb

109 mil
no

af i l i ado

p ens i ón

6 años en adelante

TALLER DE
TECLADO



a

c

b

140 mil
no

af i l i ado

matr í cula

50 mil

40mil 24 mila

100 mil 120 milc

36 milb

126 mil
no

af i l i ado

p ens i ón

313 807 7007

formacionartistica@cafamaz.com

TALLER DE
TÉCNICA

VOCAL
6 años en adelante





La Agencia de Gestión y Colocación de Empleo Cafamaz, hace parte de la red de prestadores del servicio público de

empleo, como estrategia del Ministerio del Trabajo.

Tiene el propósito generar una ruta completa de empleabilidad que incluye inscripción, orientación, capacitación, postulación

y ubicación. logrando el encuentro entre la oferta y la demanda laboral en el departamento de manera transparente, ágil y

eficiente.

¿Quiénes pueden acceder a nuestros servicios?

Todas las personas en edad de laborar, y que se encuentren en situación de desempleo o deseen encontrar mejores

oportunidades laborales.

Todas las empresas que estén legalmente constituidas o persona natural, que desee encontrar talento humano.

¿Cuáles son los beneficios a los cuales pueden acceder?

¿Quiénes pueden acceder a nuestros servicios?

Todos los servicios de la Agencia de Gestión y Colocación de Empleo, que son totalmente gratuitos.





La Agencia de Empleo de Cafamaz, facilita a todas las personas interesadas en cambiar de trabajo o conseguir mejores

oportunidades, registrar su hoja de vida de manera fácil y gratuita.

Las personas pueden acercarse a nuestra Agencias de Empleo con hoja de vida en formato digital (UBS, CD), también podrán

enviarla por correo electronico, recibirán orientación del proceso y posteriormente serán citados a un análisis de sus

competencias, habilidades y necesidades para facilitar su vinculación laboral.

personas



Cafamaz invita al sector empresarial a formar parte de la Agencia de Gestión y Colocación de Empleo, donde podrán recibir

oportunamente asesoría y orientación en la búsqueda del talento humano, facilitando la selección de los candidatos más

adecuados a sus requerimientos y necesidades.

La Agencia de Empleo le brinda al empresario la posibilidad de acceder de forma gratuita a procesos de preselección, con la

posibilidad de identificar las competencias de las personas desde diferentes áreas, apoyando la consecución y toma de

decisiones sobre el personal idóneo para las vacantes solicitadas.

empresas





SUBSIDIO AL
DESEMPLEO
CONOCE LOS BENEFICIOS DEL FOSFEC

       BENEFICIOS:    

Pago de salud y pensión por un

periodo de seis (6) meses

Pago de transferencia económica calculado

sobre uno punto cinco (1.5) SMMLV divididos

en cuatro (4) mensualidades decrecientes

Incentivo económico por ahorro de cesantías

Asesoramiento y búsqueda de empleo

Capacitación

1

2

3
4
5



SUBSIDIO AL
DESEMPLEO

REQUISITOS:
Estar desempleado, sin ningún tipo de vínculo laboral, no percibir

pensión por vejez, invalidez o sobreviviente, ni contar con

ninguna fuente de ingresos.

Haber realizado aportes a cualquier caja de compensación

familiar en categoría A ó B (continuos o discontinuos) durante

los últimos tres (3) años así:

Dependiente: doce (12) meses

Independientes: veinticuatro (24) meses

Estar registrado en una Agencia del Empleo

No estar activo como empleador (empresa jurídica) en la

caja de compensación , ni como empleador de servicio

doméstico.

No estar afiliado como COTIZANTE a una EPS

o Caja de Compensación Familiar.

1

2

4
5

3

https://comcaja.gov.co/agencia-de-empleo/


SUBSIDIO AL DESEMPLEO
CONOCE LOS BENEFICIOS DEL FOSFEC
DOCUMENTOS PARA POSTULACIÓN:

Copia del documento de identificación

Certificado laboral (debe contener fecha de ingreso, fecha de retiro,

valor devengado, motivo de desvinculación laboral).

Certificado de EPS (salud) con una vigencia no superior a 30 días.

Certificado de AFP (pensión) con una vigencia no superior a 30 días.

Certificado bancario con una vigencia no superior a 30 días.

Certificado ADRES con una vigencia no superior a 30 días.

1

2

3
4
5
6



SUBSIDIO AL DESEMPLEO
CAUSALES DE PERDIDA DE DERECHO:

INCUMPLIR NO ACUDIR

PERCIBIR

RECHAZAR

DESCARTAR

Sin justificación con los trámites exigidos por el Servicio

Público de Empleo y con los requisitos para participar en

el proceso de selección por parte de los empleadores a

los que hayan sido remitidos por éste.

A los servicios de colocación

ofrecidos por el Servicio Público

de Empleo.

A menos del ochenta por ciento

(80%) de las horas de capacitación

definidas en la ruta de

empleabilidad.

Efectivamente una pensión de

vejez, invalidez o sobrevivientes

Una fuente directa de ingresos o

realizar una actividad remunerada.

Sin justificación, la ocupación que le ofrezca el Servicio

Público de Empleo, siempre y cuando ella le permita

ganar una remuneración igual o superior al 80% de la

última devengada y no se deterioren las condiciones del

empleo anterior.

o no culminar el proceso de formación para adecuar sus

competencias básicas y laborales específicas, al cual se

hayan inscrito conforme la ruta de empleabilidad, excepto

en casos de fuerza mayor determinados por la Ley.

MENTIR
Para obtener los beneficios

mediante simulación.



Su opinión es muy importante para nosotros.

Háganos saber sus inquietudes, comentarios y

sugerencias. Tan pronto como sea posible, el

área de atención al cliente de Cafamaz, estará

en contacto con usted.



Convenios
A poy a m os a l  c om e r c i o l oc a l



Accede a los servicios de su

Caja de Compensación

Familiar en cualquier lugar

del país, con los precios de

tu misma categoría CAJAS

TURISMO
CULTURA
RECREACIÓN
CAPACITACIÓN

27



AÑOS
DORADOS

313 890 7235
311 294 2301

Centro Recreación
Gabriela Marín

Para afiliados y/o beneficiarios

100% subsidiado

actividades lúdico - recreativas

deporte

cultura

educación 

mailto:recreacion@cafamaz.com
mailto:recreacion@cafamaz.com
mailto:recreacion@cafamaz.com
mailto:recreacion@cafamaz.com
mailto:recreacion@cafamaz.com


CONVOCATORIA JORNADA

ESCOLAR COMPLEMENTARIA

ESCUELA DE FORMACIÓN
DEPORTIVA, ARTÍSTICA Y
CULTURAL
ENTRE 6 Y 17 AÑOS

REQUISITOS

CUPOS LIMITADOS

1. Copia de registro civil o tarjeta de identidad
2. Certificado escolar
3. Certificado de sisben (grupos a, by c) o en situación de exclusión
social o vulnerabilidad
4. Formato de inscripción programas especiales
5. Copia del documento de identidad del padre, madre o acudiente. 
6. Foto 3x4 tipo documento


