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PRESENTACION.

El Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar del Amazonas -CAFAMAZ-, dando
cumplimiento a lo estipulado en el literal | del Articulo 36 de los Estatutos vigentes y conscientes
qgue se hace necesario dotar al Consejo Directivo de un instrumento reglamentario que regule su
funcionamiento con el propdsito de hacer mas dinamica, eficiente y diligente su funcién y con el fin
de establecer normas de conducta donde se encuentren los deberes y derechos de sus miembros,

acuerda los siguientes puntos sobre el Reglamento Interno del Consejo Directivo.

CAPITULOI.
GENERALIDADES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
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El funcionamiento del Consejo Directivo de La Caja de Compensacion Familiar del Amazonas -
CAFAMAZ- estara sujeto las disposiciones Legales, estatutarias vigentes y a lo ordenado en el

presente reglamento.

ARTICULO 1. Composicién. El Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar del Amazonas
-CAFAMAZ-, estard conformado por diez (10) miembros principales y sus respectivos suplentes,
integrado de conformidad con la ley, los estatutos y el presente reglamento. Las vacancias totales
por ausencia definitiva del principal o suplente seran provistas por la Asamblea General o el

Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces segun el caso.

ARTICULO 2. Calidades para ser elegido. Para ser elegido miembro del Consejo Directivo, ademds
de las calidades que por ley deben contar, deberan reunir, cuanto menos, las siguientes
caracteristicas: Ser representante legal de una empresa afiliada a la Caja, con excepcién de los
representantes de los trabajadores quienes seran designados conforme a la ley; No pertenecer a

otro Consejo Directivo de Caja de Compensacion Familiar.

ARTICULO 3. Causales para no ser elegido. No podra ser elegido miembro del Consejo Directivo de
La Caja de Compensacion Familiar del Amazonas -CAFAMAZ-, quien se halle incurso en: a) Cualquiera
de lasincompatibilidades e inhabilidades y responsabilidades que trata el Decreto No. 2463 de 1981.
b) Haber sido sancionado por la Superintendencia del Subsidio Familiar o cualquiera otra entidad

administrativa o judicial. c) Encontrarse en mora en el pago de los aportes del subsidio familiar.

ARTICULO 4. Reuniones del Consejo Directivo. El Consejo Directivo se reunira por lo menos una (1)
vez cada mes y extraordinariamente, cuando sea convocado por el Presidente de este o por cuatro

(4) de sus miembros, por el Director Administrativo, o por el Revisor Fiscal. Todos los miembros del
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Consejo Directivo tendran iguales derechos y obligaciones y ninguno podra pertenecer a mds de un

Consejo Directivo de las Cajas de Compensacion.

ARTICULO 5. Periodo de eleccién de los miembros. El periodo de los miembros del Consejo

Directivo sera de dos (2) afos pero podran ser reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 6. Funciones del Consejo Directivo.

Son funciones del Consejo Directivo:

1. Adoptar la politica administrativa y financiera de la Caja teniendo en cuenta el régimen organico

del subsidio familiar y las directrices impartidas por el Gobierno Nacional.

2. Aprobar en consonancia con el orden de prioridades fijadas en la ley que regula el régimen del
subsidio familiar, los planes y programas a que deban cefiirse las inversiones y la organizacién de

los servicios sociales.

3. Aceptar la inscripcién de los empleadores que deseen afiliarse a La Caja de Compensacion
Familiar del Amazonas -CAFAMAZ- de acuerdo con los estatutos y la ley, pudiendo delegar tal

funcién en el Director Administrativo.

4. Aprobar cada afio el presupuesto de ingresos, egresos e inversiones y someterlo a la aprobacién

de la autoridad competente asi como el Plan Operativo de la Entidad de acuerdo a la ley.

5. Nombrary remover libremente al Director Administrativo, con el voto favorable de siete (7)
de sus miembros, quien entrara a ejercer sus funciones una vez la Superintendencia del Subsidio

Familiar haya aprobado su eleccion.



Version: 08

REGLAMENTO INTERNO DEL ‘ CONSEIO
CONSEJO DIRECTIVO DIRECTIVO

Aprobacion: 14/02/2022

6. Aprobar u objetar los Estados de Situacion Financiera y Estado de Resultados, y considerar los
informes generales y especiales que presente el director administrativo, para su remisién a la

Asamblea General.

7. Evaluar los informes trimestrales de gestion y de resultados que debe presentar el Director
Administrativo y velar por el cumplimiento de los porcentajes establecidos en la Ley para la

constitucién de las reservas.

8. Sefalar el uso que se le dard a los rendimientos liquidos o remanentes que produzcan las

operaciones de la Caja en el respectivo afo de acuerdo con lo fijado por la Ley.

9. Vigilar y controlar la ejecucién de los programas, la prestacién de los servicios y el manejo

administrativo y financiero de la Caja.

10. Aprobar los contratos que suscriba el Director Administrativo cuando su cuantia fuere superior

a la suma que anualmente determine la Asamblea General de Afiliados.

11. Elegir de su propio seno Presidente y Vicepresidente, pudiendo ser reelegidos

indefinidamente.

12. Aprobar el cddigo del buen gobierno en los términos de ley y velar por su cumplimiento.

13. Hacer su propio reglamento, aprobar los manuales de funciones, procedimientosy

organigrama de CAFAMAZ.

14. Aprobar la constitucion de las reservas y apropiaciones que garanticen la estabilidad y buen

funcionamiento de CAFAMAZ y de los servicios y obligaciones a su cargo.
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15. Decidir sobre la afiliacion o vinculacion de CAFAMAZ a Instituciones Nacionales o

Internacionales, cuyas actividades y propdsitos sean afines a las suyas.

16. Autorizar inversiones en el sector de salud, riesgos profesionales y pensiones, conforme a las
reglas y términos del Estatuto Organico del sector financiero y demas disposiciones que regulen

la materia.

17. Autorizar, por via general, liberalidades, beneficios o prestaciones de caracter extralegal a favor

del personal de CAFAMAZ.

18. Convocar a reuniones extraordinarias de la Asamblea General de acuerdo con los estatutos.

19. Integrar comités especiales para el estudio de temas que lo ameriten.

20. Delegar en el Director Administrativo, cuando lo juzgue oportuno, para casos especiales o por
tiempo limitado, alguna o algunas de las funciones, siempre que por naturaleza sean delegables

y no esté prohibida la delegacion.

21. Servir de drgano consultivo y asesor del Director Administrativo.

22. Aplicar las sanciones a los miembros o afiliados conforme a las normas legales y estatutarias.

23. Solicitar informacidn a través de la Direccion sobre libros y documentos de CAFAMAZ.

24. Delegar en el Presidente las funciones que se estimen convenientes y darle las correspondientes

autorizaciones, las que podra revocar cuando lo juzgue oportuno.

25. Nombrar al Comité de Auditoria, encargado de la evaluacién de control interno y administracion

de riesgos de la entidad, el cual debera estar integrado por tres miembros del Consejo Directivo.
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26. Adoptar el reglamento de funcionamiento del Comité de Auditoria.

27. Presentar a la Asamblea General de afiliados, al cierre del ejercicio econdmico, un informe

sobre las labores desarrolladas por el Comité de Auditoria.

28. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea General.

29. Las demas que les asigne la Ley y los Estatutos.

ARTICULO 7. Creacién y nombramiento de comisiones o comités de estudio. Para el estudio de
temas relacionados con las areas Administrativas, Técnica, Financiera, de Recreacion, Comercial,
Educativa, de Bienestar Social y otros proyectos especiales que sean de competencia del Consejo
Directivo, éste podra conformar Comisiones o Comités que pueden ser de caracter permanente o
temporal. Todos los informes de las comisiones seran estudiados por el Consejo Directivo, que los
aprueba niega o modifica, a menos que se nombre una comisidn con la suficiente autoridad para

aprobar sobre un aspecto especial.
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CAPITULO II.

DISPOSICIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 8. Eleccién de los Miembros dignatarios. Cuando no fuere posible elegir por unanimidad
el nombramiento de dignatarios del Consejo Directivo de CAFAMAZ se hara por votacion secreta,

en papeleta escrita.

ARTICULO 9. Deberes del Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo tener presente en
todo momento que sus funciones las deberd cumplir en forma eficiente y eficaz y con sujecién a la
ley y normas legales que rigen en el Subsidio Familiar, las resoluciones y circulares de la
Superintendencia del Subsidio Familiar, los estatutos de la Caja y las disposiciones del presente

reglamento.

ARTICULO 10. Deliberaciones, quérum y mayorias. El Consejo Directivo deliberara y decidira
validamente con la presencia de seis (6) de sus miembros principales o suplentes en caso de
ausencia del principal. EI Consejo Directivo requerird de una mayoria de las dos terceras partes de

sus miembros para tomar determinaciones concernientes a:

1. Eleccién del Director.

2. Aprobacion del presupuesto anual de ingresos y egresos.

3. Aprobacién de los planes y programas de inversidn y organizacion de servicios que debe adelantar

el Director Administrativo.

4. Aprobar u objetar los Balances, Estados Financieros y cuentas de fin de ejercicio y considerar los
informes generales y especiales que presente el Director Administrativo para su remision a la

Asamblea General.
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ARTICULO 11. Citacidn y suplencias. Si citado a la correspondiente sesién no compareciere o se
excusare alguno de los miembros principales del Consejo Directivo, actuard en su reemplazo el

correspondiente suplente.

ARTICULO 12. Naturaleza del voto e inhabilidad de representacién. Los miembros del Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar de acuerdo con lo establecido, solo tiene derecho a
su voto personal, encontrandose inhabilitados para llevar la representacion de afiliados en las

Asambleas Generales.

ARTICULO 13. Permanencia de los miembros del Consejo Directivo. Para permanecer como
Consejero Principal o Suplente, es necesario que la empresa, patrono o empleador, conserve su

calidad de miembros afiliado a CAFAMAZ y estar al dia en sus obligaciones para con la Caja.

ARTICULO 14. Procedimiento en caso de imposibilidad de eleccién de los miembros del Consejo
Directivo. En el evento en que no se lleve a efecto la eleccion de Consejeros en la forma preceptuada
en los estatutos, continuaran como Consejeros Principales y Suplentes los elegidos en el periodo

inmediatamente anterior y hasta tanto se produzca nueva eleccidn.

ARTICULO 15. Derecho de voto de los miembros del Consejo Directivo. Cada Consejero en

ejercicio tendrd derecho a un voto en las decisiones y votaciones del Consejo Directivo.

ARTICULO 16. Reuniones no presenciales. Habrd reunién no presencial del Consejo Directivo
cuando por cualquier medio todos los miembros puedan deliberar y decidir por comunicacién
simultanea o sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado. En este evento, las decisiones se tomaran por la

mayoria absoluta, es decir, la mitad mas uno de los miembros.
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De las reuniones no presenciales a que se refiere el presente articulo, deberd quedar prueba, tales
como: correos electrénicos y/o video conferencia donde aparezca la hora, girador, mensaje o

grabacion donde queden los mismos registros.

ARTICULO 17. Convocatoria de las reuniones no presenciales. El Consejo Directivo podrd efectuar
reuniones no presenciales, tal como lo establece el articulo 20 de laley 222 de 1995, las cuales serdn
convocadas por el Director Administrativo, en circunstancias que por la urgencia del tema a tratar,

amerite la toma de decisiones por parte de este érgano.

PARAGRAFO 1. La convocatoria se hara por escrito, por correo electrénico o utilizando la mensajeria
interna de la empresa. Todos los miembros del Consejo Directivo deberan expresar por escrito el
sentido de su voto, el mismo dia establecido en la convocatoria. En este evento las decisiones se

tomaran por mayoria absoluta, es decir la mitad mas uno de los miembros.

PARAGRAFO 2. El Director Administrativo informara a los miembros del Consejo Directivo el sentido

de la decisién, dentro de los cinco dias siguientes a la convocatoria.

PARAGRAFO 3. Las actas de las reuniones no presenciales serdn suscritas por el Secretario del

Consejo Directivo.

ARTICULO 18. Actas y libro de actas. De todo lo ocurrido en las reuniones del Consejo Directivo se
levantard un acta que sera aprobada por el mismo Consejo firmada por el Presidente y el Secretario

General y se llevara en un libro de Actas debidamente registrado conforme a la Ley.

ARTICULO 19. Deber de remisién de copias a la Superintendencia del Subsidio Familiar. Tanto las
Actas de reunion de Asamblea General como de Consejo Directivo en las que se adopten decisiones

en materia estatutaria o de eleccién de funcionarios, deberan remitirse copias a la Superintendencia
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del Subsidio Familiar. Las Actas deben ser completas y claras, de manera que no se presente a

dilataciones en su tramite en las dependencias de la Superintendencia.

ARTICULO 20. Conformacion de las actas. Cada Acta de Consejo Directivo se encabezara con el
numero que le corresponde en orden consecutivo y debera contener el lugar, la fecha y la hora de
la reunién; el numero y el nombre de los miembros presentes en la reunion; el orden del dia; la
lectura del Acta anterior y su aprobacién; Informe del Director, los asuntos tratados; las decisiones
adoptadas; las proposiciones aprobadas, negadas o aplazadas, las designaciones efectuadas; la
fecha y hora de terminacion y en general, todas las circunstancias que procuren una informacién
clara y completa sobre el desarrollo de la reunidn. En las Actas los Consejeros podran dejar

constancia expresa sobre una determinada posicién adoptada frente a un tema.

ARTICULO 21. Deber de registro de los libros de actas. El libro de Actas deberd estar debidamente
registrado ante la Superintendencia del Subsidio Familiar y una vez firmado por el Presidente y el

Secretario del Consejo Directivo sera prueba suficiente de lo que en ellas conste.

ARTICULO 22. Efecto en caso de empate. En caso de empate en las votaciones del Consejo Directivo,

se entendera negado lo que se propone y suspendido el asunto sometido a su consideracion.

ARTICULO 23. Asistencia de los miembros suplentes. Los miembros suplentes sélo podrdn asistir a

las reuniones del Consejo Directivo durante la ausencia temporal o absoluta del principal.

ARTICULO 24. Citaciones a las reuniones ordinarias. El Secretario General debera citar a las

reuniones ordinarias con antelacién de por lo menos tres (3) dias.

ARTICULO 25. Aviso de no asistencia. Cuando un miembro principal del Consejo. Directivo no puede

asistir ocasionalmente o por un lapso determinado, comunicara verbalmente o por escrito tal
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situacion, con suficiente antelaciéon de por lo menos 2 dias a la fecha de la reunién para que se

proceda a convocar al respectivo suplente.

ARTICULO 26. Honorarios Consejo. Los miembros del Consejo Directivo recibiran por concepto de
honorarios una remuneraciéon mensual equivalente a cien mil pesos ($100.000), por cada uno, los
cuales se causaran siempre y cuando el consejero correspondiente asista por lo menos a una
reunion del Consejo Directivo al mes. Los honorarios constituyen una suma Unica mensual y

remunerara la totalidad de asistencias a las reuniones del Consejo que se realicen en el mes.

El valor de los honorarios se aumentard de manera automatica en el mes de enero de cada afio, en

proporcién equivalente al aumento del salario minimo mensual legal vigente.

ARTICULO 27. Incumplimiento de los deberes y responsabilidades de los miembros del Consejo
Directivo. El incumplimiento de las responsabilidades y deberes o la inasistencia injustificada a las
reuniones ordinarias y/o extraordinarias, dara lugar a amonestacion por el Presidente del Consejo

Directivo.

ARTICULO 28. Procedimiento para la eleccién del Director(a) Administrativo:

Cuando se requiera realizar la eleccion del Director(a) Administrativo, el Consejo Directivo debera
surtir el tramite que se sefialara a continuacidon compuesto por siete (7) fases, de las que se dejara

constancia en la respectiva acta, asi:

(i) Convocatoria: Cuando las circunstancias asi lo ameriten, por decisién del Consejo Directivo, se

realizard la convocatoria publica por medio de la agencia de empleo de CAFAMAZ, para que los
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candidatos que consideren tener las calidades y capacidades para ocupar el cargo, presenten su

hoja de vida y demds documentos seialados en la convocatoria.

(ii) Divulgacion: La convocatoria publica se realizard con una antelacién minima de diez (10) dias
habiles antes de la fecha de inscripciones, para su publicacién se podrd emplear la pagina web de Ia

corporacion, la cartelera informativa de la sede administrativa y/o la emisora local.

(iii) Inscripcion: En el desarrollo de esta etapa seran registrados los aspirantes al cargo de Director(a)
Administrativo que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria debiendo acompafiar
la hoja de vida, junto con los soportes y acreditacién de los estudios y experiencia y demds anexos

previstos en la misma.

(iv) Lista de admitidos: Cerradas las inscripciones, el Consejo Directivo designard un comité de
verificacion de requisitos minimos, compuesto por tres (3) miembros del Consejo, quienes
elaboraran un informe certificando el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y
realizando la lista de candidatos admitidos e inadmitidos, lista que sera notificada a los mismos por
medio del correo electrénico, publicacion en la pagina web y/o cartelera informativa de la

corporacion.

(v) Reclamaciones de la lista de admitidos e inadmitidos: La convocatoria debera establecer una
etapa de reclamaciones contra el listado de admitidos y no admitidos, con ocasion de los resultados
de verificacidn de requisitos minimos. Contra la decisién que resuelve la reclamacidn sobre la lista

de no admitidos no procede reclamacién alguna.

Los candidatos tendran un término de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la

publicacidon de la lista de admitidos y no admitidos, para presentar las reclamaciones del caso, que
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seran resuelta por el Consejo Directivo en el término de dos dias habiles (2) contados a partir de la

finalizacion del termino para presentarlas.

PARAGRAFO PRIMERO: Las reclamaciones podran presentarse por correo electrénico o por escrito
ante la agencia de empleo, la cual remitira al Consejo Directivo a efectos de que sea resuelta por

esté.

Las reclamaciones interpuestas en el termind oportuno y de la forma indicada serdn resueltas y

notificadas por medio de correo electrénico y pagina web de la corporacioén.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el analisis de las hojas de vida se culminara con la etapa de pre-

seleccidn de los aspirantes.

(vi) Entrevista: El proceso de eleccidn incluird entrevista a los aspirantes al cargo de Director
Administrativo y servird como criterio orientador para la eleccidn de dicho cargo, que se hara ante
el Consejo en pleno durante los cinco dias (5) habiles siguientes a la finalizacién de la anterior etapa,

para lo cual por cada candidato se tendra un tiempo de maximo de 30 minutos.

El Secretario del Consejo, durante el término anteriormente sefialado, sera el encargado de realizar
las citaciones para la entrevista a los candidatos, por medio del correo electrénico y llamada

telefdnica de acuerdo a los datos de contacto sefialados por ellos en la hoja de vida.

(vii) Eleccion: Terminadas las entrevistas y cuando el Consejo lo determine, se realizard la eleccién

mediante voto secreto.

El candidato que obtenga un minimo de siete (7) votos, se entiende elegido por contar con mayoria
cualificada en los términos de Ley y de los Estatutos de CAFAMAZ. Sin embargo, en el caso de no

lograr obtener la eleccion de la forma determinada anteriormente, se realizara el procedimiento
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mediante votacidn, depurando la lista de elegibles con menor votacién, hasta lograr un candidato

elegido por mayoria cualificada.

ARTICULO 29: Tipo de vinculacién del Director Administrativo.

El Director Administrativo sera vinculado a La Caja de Compensacién Familiar del Amazonas
mediante contrato de trabajo a término indefinido, firmado por el presidente del Consejo
Directivo, en representacion del grupo colegiado, una vez en firme la resolucion por la cual
se aprueba el nombramiento del Director Administrativo que efectud el Consejo Directivo,

expedida por la Superintendencia de Subsidio Familiar.
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CAPITULO Il

ELECCION DE DIGNATARIOS

ARTICULO 30. Presidente del consejo directivo. El Presidente titular sera elegido por los integrantes
del Consejo Directivo, por un periodo de un afio con el voto favorable de la mitad mas 1 de sus

miembros, podra ser reelegido para periodos iguales y tendrd las siguientes atribuciones:

1. Presidir las reuniones del Consejo Directivo y de la Asamblea General.

2. Velar y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos en lo relacionado al Subsidio Familiar.

3. Declarar abiertas las sesiones del Consejo Directivo y Asamblea General y darlas por terminado.

4. Convocar al Consejo Directivo a reunion ordinaria o Extraordinaria.

5. Integrar los comités de especiales.

ARTICULO 31. Vicepresidente. Seran elegidos por el Consejo Directivo por un periodo de un afio
podran ser reelegidos indefinidamente. El Vicepresidente en su orden reemplazara al Presidente en

sus faltas temporales y absolutas.

ARTICULO 32. Inhabilidad de representacién. Los miembros del Consejo Directivo estan

inhabilitados para llevar la representacién de afiliados a las Asambleas Generales.
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CAPITULO IV.

NOMBRAMIENTOS DE DIRECTIVOS.

ARTICULO 33. Definicién del director administrativo y su remuneracién. El Director Administrativo

sera nombrado por el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1. En las ausencias temporales o definitivas del Director Administrativo, llevard la
Representacién Legal de CAFAMAZ, con las mismas facultades y obligaciones, el Director

Administrativo Suplente o la persona que designe el Consejo Directivo.

ARTICULO 34. Requisitos para postularse a Director Administrativo. Para ser elegido Director
Administrativo. Se requiere ser, ciudadano en ejercicio, mayor de edad en la fecha de eleccién y,
ademas. Debe realizar la Gestién Administrativa con el fin de planificar, coordinar, dirigir y controlar
los diferentes servicios que presta la Caja de Compensacidon en todas sus areas, para responder
oportunamente a las necesidades de los trabajadores afiliados, a sus familias ya la comunidad en

general.

ARTICULO 35. Facultades del Director Administrativo en las reuniones del Consejo Directivo. El

Director Administrativo tendra voz pero no voto en las reuniones de Consejo Directivo.



Version: 08

REGLAMENTO INTERNO DEL ‘ CONSEIO
CONSEJO DIRECTIVO DIRECTIVO

Aprobacion: 14/02/2022

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 36. Del Secretario General. CAFAMAZ tendrd un Secretario General, quien lo serd a la

vez del Consejo Directivo y de la Asamblea General.

ARTICULO 37. Funciones del Secretario General. El Secretario General ejercerd las siguientes

funciones:
1. Asumir y cumplir las funciones asignadas 6 delegadas por el Consejo o Directivo Administrativa.

2. Preparar la agenda de las reuniones y la informacidn necesaria para las sesiones en cumplimiento

de las instrucciones que le imparten el Presidente del Consejo Directivo y el Director Administrativo.

3. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, elaborar las Actas en forma resumida de todo lo
acontecido en la sesién especificando determinaciones, constancias, conclusiones y otros puntos

gue se consideren convenientes.
4. Asistir a las Asambleas Generales que se lleven a cabo y elaborar las actas respectivas.

5. Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley, Estatutos y Reglamento

Interno del Consejo Directivo.

6. Absolver las consultas que se presenten en relaciéon con las normas legales sobre el Subsidio

Familiar y las consagradas en los Estatutos y el presente Reglamento Interno.
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7. Enviar a la Superintendencia el libro de Actas de Reuniones de las Asambleas. Generales para su
registro y aprobacién, asi como los informes periddicos que requieren de la autorizacién de la

Superintendencia.

8. Autorizar con su firma y sello el otorgamiento de poderes conferidos para actuar en las

Asambleas.

9. Informar al Consejo Directivo acerca de las Resoluciones Proferidas por la Superintendencia

del Subsidio Familiar relacionadas con esta entidad.

10. Comunicar oportunamente las decisiones del Consejo Directivo a los interesados.

11. Llevar el registro y certificar las Actas emitidas por el Consejo Directivo.

12. Extender, copiar y certificar los documentos que haya que expedirse.
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CAPITULO V.
DESAFILIACIONES.

ARTICULO 38. Suspension de actividades del afiliado, deber de notificacién y desafiliacién. El
afiliado que haya suspendido actividades (receso) debera comunicarlo a CAFAMAZ, la cual verificara
tal circunstancia extendiendo su periodo de afiliacidn por seis meses. Transcurrido este término sin

gue la empresa afiliada reinicie actividades, el Consejo Directivo lo declarara desafiliado.

ARTICULO 39. Suspension de desafiliacion del afiliado moroso por pago y solicitud de reafiliacién.
Al afiliado moroso que cancele lo debido a la Caja después de haber sido incurso en suspension, se
le suspenderd dicho trdmite y continuard con su calidad de afiliado. Si el pago es parcial, debera de
acompanarse de carta que incluird un compromiso de pago. En caso de incumplimiento de este, se
seguiran los pasos establecidos en el REGLAMENTO PARA LA EXPULSION Y SUSPENSION DE

EMPRESAS
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CAPITULO VI

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 40°. La Asamblea General es el maximo 6rgano de Direccién de la Caja de Compensacién
Familiar La Caja de Compensacion Familiar del Amazonas - CAFAMAZ-; esta conformada por la

reunion de los afiliados habiles o de sus representantes, debidamente acreditados.

ARTICULO 41°. Las reuniones ordinarias de la Asamblea General seran convocadas por el Director
Administrativo y tendrd lugar a mas tardar en el mes de junio de cada afo, el diay a la hora que se
indiquen en la nota convocatoria. Las reuniones extraordinarias tendran lugar cada vez que lo
requieran el Consejo Directivo, el Revisor Fiscal, el Superintendente de Subsidio Familiar, el Director

Administrativo o una cuarta parte del total de los miembros habiles de CAFAMAZ.

Sera quérum suficiente para deliberar la presencia del veinte (20%) por ciento de los representantes
de las empresas afiliadas a La Caja de Compensacién Familiar del Amazonas -CAFAMAZ- que estén
al dia. Si al cumplirse una hora después de la indicada en la convocatoria no estuvieran presentes o
representados el numero de afiliados indicados en este articulo, la Asamblea podra deliberar con

cualquier nimero de afiliados habiles presentes.

Las decisiones que adopte la Asamblea requieren la mayoria simple de votos de los afiliados habiles
presentes en la reunion, sin perjuicio de las mayorias calificadas que establezcan las normas legales.
En caso de no realizarse la Asamblea se procedera a nueva convocatoria., deberdn inscribirse ante
la Secretaria de la Caja o la dependencia que se indique en la convocatoria, con antelacién a la
reunion de la Asamblea General no menor de un (1) dia y de acuerdo con los Estatutos. Esta
inscripcion debe hacerse por escrito, contener el nombre de los principales y sus suplentes

personales. Llevar la constancia de aceptacion de los incluidos en ella, el nombre de la persona
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juridica a la cual representan y el numero de identificaciéon en caso de ser personas naturales. Los
representantes de los trabajadores ante el Consejo Directivo de la Caja de Compensacién seran

escogidos por el Ministerio de la Trabajo.

Podrdn pertenecer a los Consejos Directivos, todos los afiliados a ésta sin limite de salario.

(Articulo22, Ley 789 de 2002 y a la Resolucién 0161 del 24 de enero de 2004).

Este Reglamento fue reformado, presentado, analizado y aprobado en:

€ Reunidn extraordinaria de Consejo Directivo celebrado el 23 de septiembre de 2006 seguin acta

No. 237,

€ Primera reforma en reunién ordinaria de Consejo Directivo de fecha 24 de noviembre de 2007

mediante acta No. 253,

€ Segunda reforma mediante acta No. 270 del 20 de diciembre de 2008,

@ Tercera reforma mediante acta No. 319 del 26 de octubre de 2012.

El presente reglamento empieza a regir a partir de la fecha de aprobacién que se da en el Consejo
Directivo segln acta 404 llevado a cabo en Leticia, Amazonas a los veinte (20) dias de diciembre de

2019.

CAROLINA NAVARRO DOS SANTOS

Presidenta Consejo Directivo



