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EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
CAJA
BANCOS
CUENTAS DE AHORRO

ACTIVOS FINANCIEROS -INVERSIONES
OBLIGATORIAS

CUENTAS POR COBRAR

1,339,881,645.45
3,247,194.00
66,279,873.81
1,270,354,577.64

95,381,525.87
95,381,525.87

728,413,067.18

CUENTAS POR PAGAR
SUBSIDIOS POR PAGAR
CONTRIBUCION SUPERINTENDENCIA
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
RETENCION EN LA FUENTE-IMPTO DE
IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO
RETENCIONES Y APORTES DE NOMINAS

BENEFICIOS A EMPLEADOS

979,814,082.20
618,762,276.00
53,276,319.00
291,780,349.58
13,591,836.81
1,700,383.81
702,917.00

150,104,068.00

CLIENTES DE SERVICIOS 66,625,492.00 CESANTIAS CONSOLIDADAS 70,403,902.00
CREDITO SOCIALES 698,580,419.00 INTERESES CESANTIAS 8,448,464.00
ANTICIPO DE IMPUESTOS Y 358,000.00 VACACIONES CONSOLIDADAS 31,893,326.00

DEUDORES VARIOS
DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR

PROPIEDADES PLANTA'Y EQUIPO &
TERRENOS
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES
MAQUINARIA'Y EQUIPO

22,821,283.18
-59,972,127.00

6,859,370,970.66
1,785,153,125.00
5,248,154,510.54

243,152,689.56

PRESTACIONES EXTRALEGALES

DIFERIDOS
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA'Y
DEPOSITOS RECIBIDOS

39,358,376.00

415,576.00
415,576.00

1,393,961,826.89
213,565,107.69

EQUIPO DE OFICINA 200,602,809.00 INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 4,102,200.00
EQUIPOS DE COMPUTACION Y 147,046,694.80 FONDO DE SUBSIDIO FAMILIAR DE 8,659,186.00
EQUIPO DE HOTELES RESTAURANTE Y 4,440,806.00 FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA 5,5697,882.00

FLOTA Y EQUIPO DE TRANSPORTE
DEPRECIACION ACUMULADA

OTROS ACTIVOS
FONDOS DE LEY CON DESTINACION
SALDO PARA OBRA Y PROGRAMAS DE

186,208,198.00
-955,387,862.24

1,174,321,942.46
1,153,028,523.89
21,293,418.57

FONDO DE EDUCACION LEY 115/93
FONI¥EZ Num. 8 Art. 16 Ley 789/02
TRANSFERENCIAS DEL FOME - Fondo de
FOSFEC LEY 1636/13
RECURSOS PARA LOS 40.000 PRIMEROS
ASIGNACIONES Y OTROS RECUR. X
RUTA DE EMPLEABILIDAD CON
ASIGNACIONES Y CUENTAS POR PAGAR
RECURSOS POR PAGAR 40000
TRANSFERENCIAS DEL FOME - Fondo de
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

98,865,584.38
34,406,799.57
12,040,770.00
155,137,908.50
189,429,143.73
309,241,438.12
7,007,000.00
274,605,018.90
79,272,888.00
2,030,900.00
2,524,295,553.09

OBRAS Y PROGRAMAS DE BENEFICIO
PARA ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SUPERAVIT
ACTIVOS FIJOS ADQ.FONDOS

RESERVAS
RESERVAS OBLIGATORIAS

RESULTADO DEL EJERCICIO
REMANENTES DEL EJERCICIO

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

3,053,310,114.53
3,053,310,114.53

567,725,167.16
567,725,167.16

95,381,525.87
95,381,525.87

8,923,728.62
8,923,728.62

3,016,577,559.35

REMANENTES ACUMULADOS 189,771.35
EFECTOS POR CONVERGENCIA A LAS 3,016.387,78%

},
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ACTIVO PATRIMONIO

OTROS RESULTADOS INTEGRALES (ORI) 931,155,503.00

DE PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 931,155,503.00

TOTAL PATRIMONIO 7,673,073,598.53 v

TOTAL ACTIVO 10,197,369,151.62 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 10,197,369,151.62

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES -39,843,480.00
LITIGIOS Y/O DEMANDAS -39,843,480.00
RESPONSABIL.CONTINGENTES POR 39,843,480.00
RESPONSABILIDADES CONTIGENTES 39,843,480.00

Total Cuentas de orden acreedoras

il 74%) = PV =
MILDRE LETICIA PEREZ MORENO MARTHA ESPERANZA TORRES LOPEZ JENNYFFER RAMIREZ DA ROCHA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA REVISOR FISCAL CONTADOR
Tarjeta: TP-8650-T Tarjeta: TP 258805-T
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BREDETACUENTALS
125! CIENI 2 i
INGRESOS : 6,116,944,345.32
INGRES OS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 6,063,375,278.15
APORTES 5,343,489,677.57

EMPRESAS AFILIADAS (4%)

INDEPENDIENTES (2%)

PENSIONADOS Y DESEMPLEADOS 2 %
INDEPENDIENTES Y VOLUNTARIOS 0.6%
INTERESES POR MORA DE APORTES
RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURSOS 4%

APORTES DE EMPRESAS NO AFILIADAS POR PRESCRIPCION
Aportes de empresas no afiliadas por prescripcion
Intereses de mora por aportes

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DES.HUMANO

Programa de Formacion Laboral
Educacién Informal

VIVIENDA
Vivienda

RECREACION DEPORTES Y TURISMO
RECREACION
DEPORTES
TURISMO

CREDITO SOCIAL
CREDITO SOCIAL

PROGRAMAS Y/O CONVENIOS ESPECIALES
PROGRAMAS Y/O CONVENIOS ESPECIALES

5,298,368,316.00
17,760,900.00
73,600.00
404,500.00
4,268,694.00
22,613,667.57

9,608,207.00
9,548,447.00
59,760.00

295,839,805.00
31,760,000.00
264,079,805.00

29,009,368.00
29,009,368.00

259,312,927.00
177,710,231.00
7,153,000.00
74,449,696.00

111,926,306.47
111,926,306.47

14,188,987.11
14,188,987.11

OTROS INGRESOS

53,569,067.17

FINANCIEROS 1,378,462.25
INTERESES 1,378,462.25
SUBSIDIOS NO COBRADOS 16,515,800.00
SUBSIDIOS NO COBRADOS 16,515,800.00

ARRENDAMIENTOS
CONSTRUCCIONES Y EDIFICIOS

SERVICIOS
DE TRANSPORTE

DIVERSOS
APROVECHAMIENTOS
SOBRANTES CENTRO REC CAJA
UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIAS

GASTOS

18,671,000.00
18,671,000.00

955,000.00
955,000.00

16,048,804.92
15,568,104.92
154,500.00
326,200.00

3,125,721,439.32

OPERACIONALES DE ADMINISTRACION Y SERVIC

1,969,556,540.61

SUELDOS Y SALARIOS
SUELDOS
VIATICOS
AUXILIO DE TRANSPORTE
CESANTIAS
INTERESES SOBRE CESANTIAS
PRIMA DE SERVICIOS
VACACIONES
PRIMAS EXTRALEGALES

999,170,401.89
547,105,665.05
5,222,928.00
11,293,373.00
50,222,665.00
5,897,900.00
53,001,752.00
33,089,750.00



Estado de Resultados Detallado (de

AUXILIOS |

DOTACION Y SUMINISTRO A TRABAJADORES
CAPACITACION AL PERSONAL

GASTOS DEPORTIVOS Y DE RECREACION
APORTES A ARP

APORTES A EPS

APORTES A FONDO DE PENSIONES CESANTIAS
APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR
APORTES ICBF

SENA

GASTOS MEDICOS Y DROGAS

HONORARIOS
CONSEJO DE ADMINISTRACION
REVISORIA FISCAL
ASESORIA JURIDICA
ASESORIA TECNICA

IMPUESTOS
INDUSTRIA Y COMERCIO
IMPUESTO PREDIAL Y COMPLEMENTARIO
GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS

CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES
AFILIACIONES Y SOSTENIMIENTO

SEGUROS

MANEJO
INCENDIO

SUSTRACCION Y HURTO
RESPONSABILIDAD CIVIL Y EXTRACONTRACTUAL
OBLIGARIO ACCIDENTE DE TRANSITO

SERVICIOS
TEMPORALES
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
ENERGIA ELECTRICA
TELEFONO
CORREO PORTES Y TELEGRAMAS
TRANSPORTES FLETES Y ACARREOS

GASTOS LEGALES
NOTARIALES
REGRISTRO MERCANTIL
TRAMITES Y LICENCIAS

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES
MAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPOS DE OFICINA
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION
FLOTA Y EQUIPOS DE TRANSPORTE

ADECUACIONES E INSTALACIONES
INSTALACIONES ELECTRICAS
ARREGLOS ORNAMENTALES
REPARACIONES LOCATIVAS

GASTOS DE VIAJE
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION
PASAJES AEREOS

DEPRECIACIONES
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20,550,559.84
25,329,387.00

2,865,541.00
271,700.00
5,725,898.00
54,167,848.00
64,720,376.00
24,712,211.00
18,422,093.00
12,845,104.00
9,196,257.00

266,830,480.00
9,545,000.00
89,535,282.00
52,920,000.00
114,830,198.00

54,308,091.54

803,000.00
11,777,682.00
41,727,409.54

67,762,933.00
67,762,933.00

13,131,853.00
1,287,278.00
3,403,359.00
1,090,537.00
703,442.00
6,647,237.00

123,233,163.47
38,123,117.00
2,364,200.00
60,681,082.00
18,292,967.47
444,550.00
3,327,247.00

1,060,538.08
52,290.00
97,000.00
911,248.08

109,565,177.13
76,964,254.00
9,086,969.00
13,118,918.45
4,101,035.68
6,294,000.00

104,365,832.00
40,187,882.00
3,381,500.00
60,796,450.00

7,805,900.00
2,470,300.00
5,335,600.00

166,946,430.00 .
=
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mzaéa e : :gszf S
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES
MAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPO DE OFICINA
EQUIPOS DE COMPUTACION Y COMUNICACION
EQUIPO DE HOTELERIA. RESTAURANTE Y CAFET
FLOTA Y EQUIPO DE TRANSPORTE

PUBLICIDAD PROPAGANDA Y PROMOCION
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

DIVERSOS
LIBROS SUSCRIPCIONES PERIODICIOS Y REVIS
GASTOS DE REPRESENTACION Y RELACIONES P
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA
UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIAS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
CASINOS Y RESTAURANTES

PROVISIONES
DEUDORES

Pégma 3de4

82,335,’0“9%0
15,305,419.00
24,844,902.00
11,402,104.00
1,734,618.00
31,324,290.00

12,910,980.00
12,910,980.00

40,102,193.50
777,781.00
120,000.00
18,918,795.00
8,144,602.00
3,274,060.00
8,866,955.50

2,362,567.00
2,362,567.00

APROPIACIONES DE LEY Y TRANSFERENCIAS

1,129,326,828.00

FONDO DE VIVIENDA DE INTERS SOCIAL FOVIS
FONI¥EZ OBLIGATORIO
APROPIACION FOSFEC LEY 1636/13 FOVIS 1%

SALUD LEY 100
SALUD REGIMEN SUBSIDIADO

EDUCACION LEY 115/94
EDUCACION LEY 115/94

FOSFEC
FOSFEC (2% REDUCCION GASTOS DE ADMON)})

FOSFEC 6.25% LEY 1636/13

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
CONTRIBUCION SUPERINTENDENCIA SUBSIDIO F

RESERVA LEGAL
RESERVA LEGAL

185,442,891.00
132,459,208.00
52,983,683.00

264,918,416.00
264,918,416.00

176,474,074.00
176,474,074.00

437,115,386.00
105,967,366.00
331,148,020.00

52,983,683.00
52,983,683.00

12,392,378.00
12,392,378.00

OTROS GASTOS

24,815,551.71

FINANCIEROS 9,214,137.71
COMISIONES 7,984,108.17
INTERESES 91,903.00
COSTO FINANCIERO 1,138,126.54

OTROS GASTOS 225.00
IMPUESTOS ASUMIDOS 225.00

GASTOS DIVERSOS

15,601,189.00

Demandas Laborales 14,689,089.00
OTROS 912,100.00
APROPIACIONES DE LEY Y TRANSFERENCIAS EMPRESAS NO AFILIADAS 2,022,519.00
FONDO DE VIVIENDA DE INTERESES SOCIAL - FOVIS 334,195.00
FONINEZ - Obligatorio 238,711.00
FOSFEC 95,484.00
SALUD LEY 100 477,422.00
Salud Régimen Subsidiado 477,422.00

EDUCACION LEY 115/94

318,631.00
=2
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Educacwn Ley 11 /94'

FOSFEC
FOSFEC (2% Reduccién Gastos Admoén)
FOSFEC 6,25 Ley 1636 de 2013

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
Contribucion Superintendencia del Subsidio Familiar

RESERVA LEGAL
Reserva Legal

COSTOS DE VENTA Y PRESTACION DE SERVICIO
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~ 318,631.00

787,747.00
190,969.00
596,778.00

95,484.00
95,484.00

9,040.00
9,040.00

2,982,299,177.38

COSTOS DE VENTA Y PRESTACION DE SERVICIO

2,982,299,177.38

SUBSIDIOS EN DINERO
CUOTA MONETARIA LEY 21
VALOR PERSONAS A CARGO 18 A¥OS FOSFEC
SUBSIDIO POR TRANSFERENCIA LEY 789/02
Valor personas a Cargo mayores 18 afios FOSFEC ( Aportes de
SUBSIDIOS POR TRANSF LEY 789/02 EMPRESAS NO AFILIADAS

SUBSIDIO EN ESPECIE
EN ESPECIE

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESA.HUMANO
COSTOS PERSONAL PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL
EDUCACION INFORMAL

RECREACION DEPORTE Y TURISMO
COSTO DE PERSONAL RECREACION

2,160,799,728.00
1,804,682,310.00
102,668,695.00
249,554,348.00
185,372.00
3,709,003.00

9,774,050.00
9,774,050.00

176,113,468.00
39,606,219.00
136,507,249.00

606,894,522.38
305,563,622.00

RECREACION 195,196,417.08
DEPORTE 14,651,000.00
TURISMO 91,483,483.30
CREDITO SOCIAL 28,717,409.00
CREDITO SOCIAL 28,717,409.00
INGRESOS 6,116,944 34532
EGRESOS 6,108,020,616.70
INGRESOS - EGRESOS 8,923,728.62

MILDRE LETICIA PEREZ MORENO MARTHA ESPERANZA TORRES LOPEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA REVISOR FISCAL
Tarjeta: TP-8650-T

JENNYFF R kAl\)hREZ DA ROCHA
CONTADOR
Tarjeta: TP 258805-T



CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS "CAFAMAZ" .
ESTADO DE CAMBIOS EN PATRIMONIO

A DICIEMBRE 31 DE 2020 BAJO NIIF

En pesos colombianos

T.P.258805-T

DA ROCHA

Revisora Fiscal
T.P. 8650-T

CAFAMAZ “Compromiso Social”

Sede Administrativa Cr 11 No. 6-80/ Leticia Amazonas; (8) 5927846

Centro Recreacional / Instituto de Educacion para el Trabajo y desarrollo humano/ Biblioteca Km 2 Via Leticia - Tarapaca 313 8907235

Turismo Social: (8) 5925710 / Agenqa de Empleo 3209494151
Atencion al Cliente: 311 2942301 Linea Gratuita Nacional: 018000954077 -

Pag. Web: www.cafamaz.com

MARTHA ESPERANZA TORRES LOPEZ

* 38 - SUPERAVIT
p ihb%ﬁ:«i‘s{ 32 33 REVASE(;RIZA 37- VALORII’:A%IO NES TOTAL
DESCRIPCION DEL MO VIMIENTO PATRIMONIAL DEBENEF, |SUPERAVIT RESERVAS CION DEL A%%ﬁggs S Y AHORA OTRO | PATRIMONIO
SOCIAL PATRIMONIO RESULTADO
. - . INTEGRAL i
SALDO DICIEMBRE31 DE2015 COLGAP 2.669.549.506 0| 58.033.550 15.240.816 197.674.487 -2.864.621:832| 5.805.120.191
EFECTO POR CONVERGENCIA NIIF 0 0 0 -15.240.816 3.016.387.788 -2.864.621.832|  136.525.140
SALDO A ENERO 1 DE2016 NIIF 2.669.549.506 0| 58.033.550 0 3.214.062.275 0| 5.941.645.330
PERDIDAS DEL EJERCICIO 0 0 0 0 -51.894.639 0f -51.894.639
TRASLADO DE RESERVAS A SALDO OBRAS. 122.274.405 0]-122.274.405 0 0 0 0
' ACTIVOS ADQUIRIDOS CON FONDOSDE LEY 0| 73.311.875 0 0 0 0 73.311.875
TRASLADO REMANENTES ACUMULADOS A RESERVAS 0 0f 126.911.026 0 -126.911.026 0 0
AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 0 0 0 0 -70.230.937 0f -70.230.937
OTRO RESULT ADO INTEGRAL POR VALORIZACION 0 of | 0 0 ) 0 2.566.170.419| 2.566.170.419
SALDOS A DICIEMBRE31 DE2016 2.791.823.911} 73.311.875| 62.670.171 0 2.965.025.673 2.566.170.419| 8.459.002.048
REMANENTES DEL EJERCICIO 0 0 0 0 122.879.642 0 122.879.642
TRASLADO A RESERVAS DE REMANENTES ACUMULADOS 0 0] 13.544.060 0 -13.544.060 0 ’ 0
AJUSTES REVALORIZACION ACTIVOS 0 of - 0 0 0 -1.635.014.916[ -1.635.014.916
AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 0 of - 0 0 -56.899.495 0f -56.899.495
SALDOS A DICIEMBRE31 DE2017 2.791.823.911| 73.311.875| 76.214.231 0 3.017.461.760 931.155.503| 6.889.967.279
REMANENTES DEL EJERCICIO 0 0 0 0 250.171.925 0] 250.171.925
A RESERVA LEGAL INVERSIONES 0 0| « 765.877 0 0 0 765.877
AJUSTES REVALORIZACION ACTIVOS 0 0 0 0 0 o0 ’ of
AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 0 0] : 0 0 -24.472.153 0f  -24.472.753
SALDOS A DICIEMBRE31 DE2018 2.791.823.911| 73.311.875| 76.980.108 0 3.243.160.932 931.155.503[ 7.116.432.328
REMANENTES DEL EJERCICIO 0 of ~ 0 0 34.902.832 0 34.902.832
A RESERVA LEGAL INVERSIONES 0 0 -6.000.000 0 0 0 6.000.000
SALDOS A DICIEMBRE31 DE2019. 2.791.823.911| 73.311.875| 82.980.108 0 3.278.063.764 931.155.503| 7.157.335.160
REMANENTES DEL EJERCICIO 0 o - 0 0 8.923.729 ' 0 8.923.729
REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 261.486.204 o] = 0 0 -261.486.204 0 0
ACTIVOS ADQUIRIDOS CON FONDOSDE LEY 0] 494.413.292 - 0 0 0 0] 494413292
A RESERVA LEGAL INVERSIONES 0 0| 12.401.418 0 0 0 12.401.418
SALDOS A DICIEMBRE31 DE2020 3.053.310.115 567.725.167| 95.381.526 0 3.025.501.288 931.155.503|  7.673.073.599

viGiLADO SuperSubsidio @)



CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS "CAFAMAZ"
ESTADO FLUJOS DE EFECTIVO
METODO DIRECTO
PERIODO DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE:
Conceptos 2020 2019 Variacién | Variacién
; absoluta relativa
1-ACTIVIDAD OPERATIVA ‘
EFECTIVO RECIBIDO DE: ;
APORTES 5.343.489.678 | 5.453.001.371 [-109.511.693 |- 2,01
INGRESOS SOCIALES 833.007.951 | 1.035.158.643 [-202.150.692 [- 19,53
TOTAL EFECTIVO RECIBIDO 6.176.497.629] 6.488.160.014|-311.662.385 |- 4,80
EFECTIVO PAGADO POR:
SUBSIDIO EN DINERO Y EN ESPECIE -2.170.573.778 | -2.264.813.673| 94.239.895 |- 4,16
APROPIACIONES DE LEY Y TRANSFERENCIAS |- 1.129.326.828 | -1.147.927.217| 18.600.389 |- 1,62
SERVICIOS SOCIALES Y ADMON -2.454.012.937 | -2.789.163.162| 335.150.225 [- 12,02
TOTAL EFECTIVO PAGADO -5.753.913.543| -6.201.904.052| 447.990.509 |- 7,22
EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION 422.584.085|  286.255.962| 136.328.123 47,62
COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO: v ‘
FINANCIEROS RECIBIDOS 1.378.462 3.252.521 |- 1.874.059 |- 57,62
FINANCIEROS PAGADOS - 9.214.138 5.230.290 |- - 3.983.848 76,17
IMPUESTOS PAGADOS -54:308.092 -53.823.474|-  484.617 0,90
TOTAL COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENT{  -62.143.767 -55.801.243|-  6.342.524 11,37
EFECTIVO NETO POR ACTIVIDAD OPERATIVA 360.440.319]  230.454.719] 129.985.600 56,40
2- ACTIVIDAD DE INVERSION :
COMPRAS DE ACTIVOS FIJOS - 815.787.489 | -463.960.422|-351.827.067 75,83
INVERSIONES 10.037.254 -10.037.254| 20.074.507 |- 200,00
CARTERA DE CREDITOS SOCIALES 106.907.056 -32.973.181| 139.880.237 |- 424,22
CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS (NETO) : 0 0 0 0
INTANGIBLES 0 0 0 0
EFECTIVO NETO POR ACTIVIDAD DE INVERS I -698.843.179]  -506.970.857|- 191.872.323 37,85
3-ACTIVIDAD DE FINANCIACION
TRASLADOS POR APROPIACIONES DE LEY 1.129.326.828 | 1.147.927.217|- 18.600.389 |- 1,62
APLICACIONES DE LOS FONDOS DE LEY' |- 1.074.775.849 | -1.235.177.726| 160.401.877 |- 12,99
PAGO DE OBLIGACIONES FINANCIERAS 0 0 0 ol .
EFECTIVO NETO POR ACTIVIDAD DE FINANCIA| 54.550.979 -87.250.509| 141.801.488 |- 162,52 ?
4-AUMENTO O DISMINUCION DE EFECTIVO -283:851.881| -363.766.646| 79.914,765 |- 21,97 lf
~ . (7]
EFECTIVO A PRINCIPIO DE ANO 2.799.782.185 | 3.163.548.831|-363.766.646 |- 11,50 | §
EFECTIVO AL FINAL DE ANO 2.514.203.588 | 2.799.782.185|-285.578.597 |- 10,20 | &
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CONCILIACION DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Variacion | Variacion
Conceptos 2020 2019 abs oluta relativa
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 1.339.881.645 | 1.018.422.010 | 321.459.635 31,56
FONDOS DE DESTINACION ESPECIAL ' 1.153.028.524 | 1.374.568.125 |-221.539.601 |- 16,12
FONDOS DE CONVENIOS DE COOPERACION 0 56.216.301 |- 56.216.301 |- 100,00
SALDO PARA OBRAS Y SERVICIOS SOCIALES 21.293.419 196.195.681 |-174.902.262 |- 89,15
EXCEDENTES DEL 55% o| 154.380.069 |-154.380.069 |- 100,00
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTI| 2.514.203.588] 2.799.782.185|-285.578.597 |- 10,20
CONCILIACION DE LOS REMANENTES NETOS
METODO INDIRECTO
Variacion | Variacion
Conceptos 2020 2019 absoluta relativa
REMANENTE DEL EJERCICIO . 8.923.729 34.902.832 |- 25.979.103 |- 74,43
PARTIDAS QUE NO GENERAN ENTRADA NI |
SALIDA DE EFECTIVO
DEPRECIACION DEL ANO 166.946.430 161.333.608 5.612.822 3,48
DETERIORO DE LA CARTERA 2.362.567 6.855.873 |- 4.493.306 |- 65,54
AMORTIZACIONES DEL ANO 13.131.853 12.594.961 536.892 4,26
RECUPERACIONES 0 450.000 450.000 |- 100,00
SUBSIDIOS NO COBRADOS - 16.515.800 13.464.300 |- 3.051.500 22,66
AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 0 0 0 0
TOTALES: 165.925.050 166.870.142 |- 945.092 |- 0,57
EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION 174.848.779 201.772.974 |- 26.924.195 |- 13,34
VARIACIONES DE PARTIDAS QUE AFECTAN EL
CAPITAL DE TRABAJO
CUENTAS POR COBRAR 78.204.418 38.145.970 | 116.350.388 |- 305,01
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO - 13.131.853 12.594.961 |- 536.892 4,26
CUENTAS POR PAGAR 82.423.798 61.632.740 | 20.791.059 33,73
BENEFICIOS A EMPLEADOS POR PAGAR 39.415.331 16.504.207 | 22.911.124 138,82
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO - 1.320.154 1.285.730 |- 2.605.884 |- 202,68
TOTAL VARIACIONES DE PARTIDAS QUE ‘
AFECTAN EL C/T 185.591.540 28.681.746 | 156.909.794 547,07
EFECTIVO NETO GENERADO PORTA
ACTIVIDAD OPERATIVA 360.440.319 230.454.719 | 129.985.599 56,40
g rrve ~ g
MIL ‘ETICTA PEREZ MORENO | MARTHA ESPERANZA TORRES LOPEZ
Directora Administrativa . Revisora Fiscal :
) T.P. 8650-T
IRZ DA ROCHA
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CAJA DE COMPENSACION DEL AMAZONAS —~ CAFAMAZ
REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ADICIEMBRE 31 DE 2020 - 2019
BAJO NIIF

NOTA 1. ENTE ECONOMICO Y OBJETO SOCIAL

1.1 Ente Economlco

La Cajade Compensacmn Familiar del Amazonas CAFAMAZ es una corpora01on autonoma
de derecho privado, sin 4nimo de lucro, cumple funciones de seguridad social y esta sometida
al control y vigilancia del Estado por intermedio de la Superintendencia del Subsidio Familiar
(articulo 39 Ley 21 de 1982), Su personeria juridica fue reconocida. por la Resolucion
N.°0016 del 20 de enero de 1987, emanada de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

El domicilio principal de la corporacion esgla ciudad de Leticia departamento del Amazonas.
La Corporacion tiene caracter permanente y su duracién es indefinida.

1.2 Objeto Social

El objeto de la Corporacioén es la promocwn de la solidaridad social entre patronos y
trabajadores, atendiendo a la defensa de la:familia como estructura y niicleo social desde el
punto de vista del cumplimiento de los deberes de sus miembros, de su preparacién para la
vida y de su proteccién econdmica, por medio del otorgamiento del subsidio en dinero o en
- especie, la ejecucion de obras y la presta(;lon de servicios sociales, para lo cual organlzara :
, »hara inversiones y eJecutara los actos necesarlos al desarrollo del mismo. -

En desarrollo de su objeto social efectua, e’mre otras las siguientes actividades:

1.2.1. Recaudar de’ las empresas privadas y publicas, trabajadores independientes y
pensionados ubicados en el Departamento del Amazonas, los aportes parafiscales
destinados para el Subsidio Familiar, dlstrxbuyendoles y pagandolos de acuerdo con la
~ normatividad legal.

Certcadotn.
co-cerennn?

o o | | &
1 2 2. Administrar el Subsidio Familiar como una prestacion social pagadera en dinero, it
en espeme y en servicios, con destino a los trabajadores (y sus familias) de medianos y
menores ingresos en proporcién al nimero de personas a cargo, y con el objeto
fundamental de aliviar las cargas econémicas que representa el sostenimiento de la
familia, niicleo basico de la sociedad. -

VIGILADO SuperSubsidio @)

1.2.3. Administrar y gestionar los servicios sociales obligados en Fondos de Lewn?)\
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Destinacién Especifica (Fovis Vivienda-Fondo Obligatorio de Vivienda de Interés Social;
Fonifiez - Fondo para la Atencion Integral a'la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria;
Fosfec Fondo de solidaridad de fomento al empleo y proteccién al cesante y Fondo de
Mitigacion de Emergencias (FOME) y Fondo de Educacién Ley 115.

1.2.4. Atraer y gestionar recursos econémicos de entidades privadas y organismos no

gubernamentales (ONG) nacionales o internacionales, para que a través de convenios de

cooperacion permitan, entre otros, mejorar la calidad de vida y el bienestar de poblaciones
- especiales o vulnerables diferentes a las atendidas con el subsidio familiar.

1.2.5. Ejecutar otras actividades permitidas a las Cajas de Compénsaciéh Familiar y
establecidas en el Articulo 16 de la Ley 789 de 2002 (Funciones de las Cajas de
Compensacion).

N OTA 2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

* Los estados financieros de CAFAMAZ han sido preparados de acuerdo con las NIIF para
7 Pymes, las cuales corresponden al anexo 2 del, decreto 2420 de diciembre 14 de 2015 yel
anexo 2.1 del decreto 2496 de diciembre 23 de 2015 y 2131 de 2016, denominado para
Colombia como el Marco Técnico Normativo para el grupo 2 (MTN2), ahora compiladas y
modificadas con el decreto 2483 de diciembre 28 de 2018, las cuales regiran para Colombla
a partir de enero 1 de 2019. ‘

~ El marco técnico normativo contable -MTNC- fue elaborado con base en las Normas
~ Internacionales de Informaciéon Financiera -NIIF-, las Normas Internacionales de |
" Contabilidad —NIC-, las interpretaciones SIC, las interpretaciones CINIIF y el marco
conceptual para la informacién financiera, emitidas en espafiol hasta Agosto de 2013, por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y para
el grupo 2 se establecieron las NIIF para las Pymes adoptada en Colombia en las normas ' @
anotadas en el anterior parrafo. ‘ o

Centificado No.
€O-CER163277

~Lanota 3 a los estados financieros del afio 2020 proporcionan una explicacién de cémo la - , >
transicién a las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia Lot
ha afectado la situacion financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo

- informados por CAFAMAZ. ;

Los Estados Financieros son presentados para aprobacion por parte del Consejo Directivo y
remitidos a la Superintendencia del subsidio familiar y posteriormente serdn presentados par;zi»;’
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aprobacion a la Asamblea General de Aﬁliados.

~ La Corporacion lleva sus registros contables de acuerdo con lo establecido en el catélogo de
- cuentas para la informacion financiera con fines de supervision establecido por la
- Superintendencia del Subsidio Familiar.

NOTA 3. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Para la preparacion de los estados ﬁnancié}ros se utilizaran dos principios generales de las
NIIF que son el reconocimiento y la medicion.

~ Reconocimiento, es el proceso de incorporacién, en el estado de situacion financiera.o en el

“estado del resultado integral de una partidé que cumpla la definicién de un elemento y que
satisfaga los 31gulentes criterios: \
(a) que sea probable que cualquier beneficio econémico asociado con la partida llegue
, 0 salga de la entidad, y
(b) que la partida tenga un costo o un \{alor que pueda ser medido con fiabilidad.

Base contable de acumulaciéon o devengo, las partidas se reconocerdn como actlvos,
pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos cuando satisfagan las definiciones y los
criterios de reconocimiento para estas partidas.

Medicion: Proceso de determinacién de los importes monetarios por los que se réconocen y
registran los elementos de los estados ﬁnan01eros en el estado de situacion financiera y el
estado del resultado integral. |

La medicion inicial involucra dos bases habituales que son el costo histdrico o el valor

-‘razonable.

Medicién posterlor se utiliza cuando se vaa informar, segin la clase de activos o paswos
de acuerdo a las siguientes reglas:

(a) La Caja mediré sus activos y pasivos financieros bésicos al costo amortizado menos
el deterioro del valor, excepto el efectivo en caja y bancos y otros acreedores dlstmtos
a las obligaciones financieras; y f ' o

(b) Los activos no financieros se medlran dentro del metodo costo, deprec1a01on
amortizacion o deterioro, los inventarios el menor entre el costo y el precio de ventar
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menos los costos de terminacion y venta. Para la propiedad, panta y equipo que utilice
el método de revaluacion, el menor del importe revaluado y el importe recuperable.

(c) Los pasivos no financieros, se mediran por la mejor estimacién del importe que se
requeriria para liquidar la obligacidn. !

Clases de medicién, para la medicién de los activos, pasivos, patrimonio y cuentas de
resultados se utilizaron las mediciones del costo histdrico, costo amortizado, valor razonable
y valor presente neto. '

El costo histérico, es el importe de efectivo o equivalente al efectivo pagado, o el valor
razonable pagado de la contraprestacion entregada para adquirir el activo en el momento de
su adquisicion. Para los pasivos, el costo histérico es el importe de lo recibido de efectivo o

_ equivalentes al efectivo o el valor razonable de los activos no monetarios recibidos a cambio
de la obligacion en el momento en que se incurre en ella, o en algunas circunstancias los
importes de efectivo o equivalentes al efectivo que se espera pagar para liquidar el pasivo en
el curso normal del negocio. '

~El costo histérico amortizado, es el costo h1storlco de un activo o pasivo més o menos la
parte de su costo histdrico reconocido anterlormente como gasto o ingreso.

El valor presente neto, es una estimacion actual del valor descontado presente de las futuras
~entradas netas de flujos de efectivo en el curso:normal de las operaciones.

Valor razonable: es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir
un pasivo en una transaccmn ordenada entre partlclpantes del mercado.

Otros prm01p10s fundamentales para la preparacmn y presentamon de los EF:

Moneda funcional y de presentacion: las partidas incluidas en los estados financieros de

CAFAMAZ se expresan en pesos colombianos (COP) la cual es su moneda funcional y la ~ G

" moneda de presentacion. Toda la informacién contenida en los presentes estados financieros o
: s

se encuentra presentada en pesos. Crtaane

~ Uso de estimaciones y juicios: la preparacion de los estados financieros requiere que la @
« v .7 . « o e . . : . .7 Certifcado o,
administracion realice juicios, estimaciones y: supuestos que afectan la aplicacién de las wkasn

politicas contables y los montos de activos, pasivos en general y pasivos contingentes en la
. fecha de corte, asi como los ingresos y gastos ‘del afio. Los resultados reales pueden diferir
“de estas estimaciones. CAFAMAZ revisa regularmente las estimaciones y supuestos
relevantes relacionados con los estados financieros. Las revisiones de las estimaciones
“contables se reconocen en el periodo en que se revisa la estimacion, y en los periodos fut}os}'}
afectados. ,
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Importancia relativa y materialidad: Los hechos econdmicos se reconocen, clasifican y
‘miden de acuerdo con su 1mportan01a relativa o materialidad. Para efectos de revelacién, una

transaccion, hecho u operacién es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su
conocimiento o desconocimiento incide en las decisiones que puedan tomar o en las

evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion financiera. En la prepara01on ;

y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la cuantia se incluira la
evaluacién de factores cualitativos dependiendo del hecho involucrado 01rcunstan01a y
contesto del mismo con relacién a los remanentes o los ingresos ordlnarlos

NOTA 4. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES ‘

Se presenta un resumen de las principales pohtlcas contables que tuv1eron en cuenta para la

preparacion y presentacion de los estados ﬁnanmeros

4.1 Equlvalentes Al Efectivo

Se con51deran como equlvalentes al efectlvo aquellas inversiones a corto plazo. de gran
liquidez, que son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, ‘estando
sujetos a un riesgo no significativo de camblos en su valor. (MTNF2 7.2) que sean para uso
" normal opera‘uvo
4.2 Instrumentos Financieros (Distintos A Deudores Sociales Y Otras Cuentas Por
Cobrar)

Un instrumento financiero-es un contrato que da lugar a un activo financiero de la Cajaya
" un pasivo financiero o instrumento de patrlmomo para otra persona natural o Jurldlca
(MTNF2 11.3).

Los insfrumentos financieros de La Caja scfn registrados inicialmente al costo y consisten en
efectivo (caja, bancos, cuentas de ahorros), equivalentes en efectivo, inversiones en general,
cuentas por cobrar, cuentas por pagar, y deudas a corto plazo.

- 4.3 Otros Activos Financieros

B

La Caja clasifica sus Otros Activos Financieros en las siguientes categorias: activos
financieros a valor razonable con cambios’en resultados, inversiones a valor razonable con

cambios en el patrimonio (otro resultado integral), inversiones al costo amortizado,

inversiones en negocios conjuntos y activos financieros disponibles para la Ventaé/ 0& §

2
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4.4 Deudores Sociales Y Otras Cﬁentas Por Cobrar

Los préstamos y las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fi_]OS
o determinables que no cotizan en un mercado activo.

En ellos se debe determinar su reconocimiento y medicién de los deudores por créditos
sociales y otras cuentas por cobrar, asi como los deterioros de valor correspondiente.

o Deterioro del valor

Se estima que los deudores sociales y otras cuentas por cobrar pueden sufrir deterioro cuando
existe evidencia objetiva de que la Caja no podra cobrar todos los importes vencidos de
acuerdo con las condiciones originales, dando lugar a una estimacion de cuentas de cobranza
dudosa. Esta estimacion es revisada periddicamente para ajustarla a los niveles necesarios,
para cubrir potenciales pérdidas de los deudores sociales y otras cuentas por cobrar.

Algunos indicadores de posible deterioro de los deudores sociales y otras cuentas por cobrar,
son: dificultades financieras del deudor, la probabilidad de que el deudor vaya a iniciar un

“proceso de qulebra o de reorganizacién financiera y el incumplimiento o falta de pago, asi

como la experiencia sobre el comportamiento y caracteristicas de la cartera colectiva.

La cobranza dudosa se estima como la diferencia entre el importe en libros del activo y el
“valor actual de los flujos futuros de efectivo estimados, descontados al tipo de interés
“efectivo. ' '

El valor de libros del activo se reduce por medio de la cuenta de estlmacmn (correccion o
valuacion) de cobranza dudosa y el monto de la pérdida se reconoce con cargo a los resultados
del ejercicio. : i

Cuando una cuenta por cobrar se considera incobrable, se castiga (elimina), eliminando
también la cobranza dudosa relacionada.

La recuperacién posterior de montos previamente registrados como estimacion de cobranza
dudosa se reconoce como ingresos en el estado:de resultados.

En especial para el calculo del deterioro se deberan tener en cuenta aspectos especiales de
NIIF distintos a los establecidos en PCGA, tales como:

1. No se podrin reconocer provisiones:por deterioro de cuentas por cobrar cuya
- medicién se base en porcentajes determinados en normas tributarias, g N;\ H
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3 . BN
2. Los derechos de cobro que no hayan prescrito, no se podréan estimar totalmente como
deterioro, por el solo hecho de haber cumplido mas de un niimero determinado de
dias.
3. El deterioro de valor de las cuentas por cobrar no se basard en eventos futuros sea
cual fuere su probabilidad. ¢ - -
4, Se reconoceran deterioros de valor sélo si hay evidencia objetlva de que se ha
~ producido un evento de pérdida.
El deterxoro de la cartera de La Caja se calcula con los siguientes porcentajes de acuerdo al
vencimiento asi:

El deterioro de la cartera se calcula en los porcentajes de provision individual dependiendo

~ de la modalidad del crédito y de la clasificacién del r1esg0 del crédito, y aumentan en funcion
a la altura de mora (dfas de mora), que como minimo se deben adoptar para cada linea de"
crédito, como lo muestra el siguiente cuadro:

Cilculo Deterioro de la Cartera

{

Modalidad de Crédito
Dias de Mora Calificacion Vivienda Micro
—— del Riesgo |Consumo con Crédito
: % de Provision || por Categoria _ |Hipoteca|
Provmon ‘General ) 1%
Provision Individual:
3]-130 A 1%
31|-160 B . 3.2%
611]-190 : C 20%
o1]-[180 D 50%
>|-1181 B 100%
0|-|30 A : 1% | .
31(-190 B 32% | ' .
91(-/180 ©C ' 20% |
181]-|360 D 50% | ‘
>|-1361 E 100% @
0|-|60 A 1% .
61]-1150 B 3.2% o
151]-|360 C 10%
361[-|540 D 20% “
>|-[540 E 30% | o

4.5 Propiedad, Planta Y Equipo

Las propiedades, planta y equipo son activos tangibles que se mantienen para uso en la.
produccién o suministro de bienes o servicios o para arrendarlos a terceros o con propositos
administrativos, y se esperan usar en mas de un periodo. é&\‘%\
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‘La politica principal de medicidn posterior al reconocimiento inicial que se hara por su costo
histérico, se hard al costo menos la depreciacion acumulada y cualesquiera pérdidas por
deterioro del valor acumuladas. Sus costos de mantenimiento diario de un elemento de
propiedad, planta y equipo se reconoceran en los resultados del periodo.

Modelo de Valoraci()n

_El decreto 2496 de 2015 en su anexo 2 determiné para las entidades que apllque el MTNF 2

se puede utilizar a partir de enero 1 de 2017 el método de valoracién de activos, el cual
corresponde que se puede utilizar la determinacion de su valor razonable para la propiedad,
‘planta y equipo por medio de evaluadores profesionales que apliquen los procedimientos
establecidos en la NIIF 13 incrementando en su costo ese avaliio y estableciendo
depreciaciones por la vida util restante calculada desde la fecha de la escritura piblica del
bien.

CAFAMAZ, ha optado por el modelo de valoracion efectuando avaltos técnicos para los
bienes raices separando los componentes de terrenos y construcciones y edificaciones como
mayor valor de los costos depreciando los concernientes a construcciones y edificaciones;
los terrenos no se depreman ;

' Cafamaz efectio avalt'los técnicos de los terrenos, Construcciones y edificaciones con el
_perito evaluador de Corpolonjas Johnny Enrique Pineda Arrieta durante la v1gen01a 2020 la

‘Corporacion no realizo evalud técnico.

Activos Fijos Depreciables

CLASE DE ACTIVO F1LJO DEPRECIABLE VIDA UTIL
Construcciones y Edificaciones : de 50 a 70 afios
Maquinaria y Equipo de 10 a 20 afios

- |Muebles y Equipo de oficina | de 10 a 20 aflos

Equipo de Cémputo y Comumcamones de 3 a5afios

|Flota y Equipo de Transporte ¢ de 5 a 10 afios
Equipo de Hoteles y Restaurantes de 3 a 5 afios

La Caja no utlllzara valores re31duales sino que deprecia todo el costo, excepto para bienes
raices que utilizara el valor residual que determine los avaltos técnicos, realizado /p

, espemallstas j .
| | | 3 i\
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4.6 Arrendamientos Financieros

Arrendamiento financiero: si trasfiere sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes
a la propiedad. ‘

Las siguientes situaciones 1nd1v1dualmente o en combinacion llevarian a clasxﬁcar un
' xarrendamlento como financiero: :

o -El arrendatario tiene la opcién de comprar el activo a un precio que se espera, sea

suficientemente inferior al valor razonable en el momento en que la opcién sea
- efectuada, para que al inicio del arrendamlento se prevea con certeza que la op01on
se realizara.

e El plazo del arrendamiento es por la mayor parte de la Vlda econémica del activo e
incluso si no se trasfiere la propledad de este. '

e Al inicio del arrendamiento el valor presente de los pagos minimos por el
arrendamiento es al menos sustan01almente la totalidad del valor razonable del activo
arrendado.

e Los activos arrendados son de una naturaleza tan especxahzada que solo el
arrendatario puedo utilizarlo sin realizar modificaciones importantes. N

e Lo arrendamientos financieros dependen de la esencia de la transaccion 'y no de la
forma del contrato. ;

4.7 Deterioro Del Valor De Los Activos

El importe en libros del valor de un active debe ser reducido hasta que alcance su importe
recuperable si, y s6lo si, este importe recuperable es menor que el importe en libros, en tal
caso la reduccién se designara como pérdida por deterioro y sera reconocida inmediatamente
como un gasto en el estado de resultados. '

Dentro de la Seccién 27 del MTNF2 ‘zDeterioro del valor de los activos” se aplica
expresamente los procedlmlentos formulados en este MPPC para la propiedad, planta y
- equ1po propledad de inversioén sin med1c1on por el valor razonable y los activos 1ntang1bles

4.8 Beneficios A Empleados o

?

La Caja reconoce el costo de las remuneraciones de cardcter acumulativo a favor de los Gt
empleados a la fecha del Estado de la Situacién Financiera, en funcién de los importes ~ “™"
adicionales que se espera satisfacer a los empleados como consecuencia de los derechos que

han acumulado en dicha fecha. k

Como beneficio a empleados a largo plazo, se reconoce una prima de antigiiedad que se -
- liquida sobre el salario actual devengado al cumplir cinco (5) afios de servicio conse%

VIGILADO SuperSubsidio @)
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CAFAMAZ, paga las prestaciones legales ‘vigentes, las cuales se reconoceran via
consolidacion dentro de una cuenta directa y no bajo el sistema de provisidon; Asi mismo,
reconoce prestaciones extralegales como beneﬁcms a empleados a corto plazo en dias de
asignacion mensual:

* Prima de navidad quince (15 dias). ;
* Prima de vacaciones quince (15 dias) en el momento del disfrute.

4.9 Cuentas Por Pagar

“Se reconoceran todas las obligaciones presentes como resultado de un suceso pasado, en
donde CAFAMAZ, se debe desprender de recursos para cancelarla. Tales como: cuentas por

* pagar, proveedores y acreedores, depdsitos recibidos, ingresos recibidos por anticipado o para

terceros. -

Incluye como cuentas por pagar a las provenientes de: (a) tributos, (b)
~ remuneraciones, (c) anticipos de clientes, (d) garantias recibidas, (¢) intereses y (f) otras
cuentas por pagar diversas, cuya naturaleza cofresponde a:

a) Los tributos estan referidos a los saldos de obligaciones trlbutarlas del perlodo actual
y anterior como agente retenedor o deudor directo.

b) Los anticipos de clientes, incluyen montos anticipados por cllentes a cuenta de ventas
posteriores, es de naturaleza acreedora."

Incluye las siguientes cuentas por pagar:

Subsidios por pagar L

- Contribucién SSF por pagar :

- Retencion en la fuente ‘
Impuesto de Industria y Comercio Retenido
Retenciones y aportes de empleados
Acreedores varios

4.10 Fondos De Destinacion Especifica

> Los Fondos de Destinacién Espemﬁca son los expresamente deﬁmdos por la
“normatividad vigente con cargo a los recursos recaudados por parafiscalidad cuyo uso
esta reglamentado y vigilado por las directrices normativas vigentes.

En este sentido, la Caja se encarga de administrar dichos recursos mediante la ejecucion de
proyectos e inversiones que beneficien la poblacién objetivo, siguiendo el marco norm/ativo
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establecido para cada fondo de Ley; por’ ende CAFAMAZ constituye las apropiaciones
correspondientes ejecuta los recursos aproplados segun la reglamentamon de cada Fondo

“individualmente considerado.

» Obfas Y Programas De Beneficio Sbcial

>x

La cuenta patrimonial de “Obras y programas de beneﬁcm s001a1” de CAFAMAZ esta
constituida con base en los remanentes obtemdos en las operaciones de cada ejercicio.

La distribucién de los remanentes de cada afio por el Consejo Dlrectlvo debe cefi
dlspuesto enlaLey 21/82.

4.11 Ingresos

1rse alo

" Los ingresos representan el flujo de los recursos econémicos de la corporacién por todas las
actividades realizadas en el periodo (Educacién, Recreacion, deporte, turismo, Vivienda,
Crédito Social etc.), en cumplimiento dersu objeto social incluyendo el 4% por aportes

parafiscales y de aportes de empresas no aﬁliadas, efectivamente recibidos (sistema

de caja).

Se regis‘tran'mediante el sistema contable de causacion, excepto el recaudo del 4% el cual se
~ registra mediante el sistema de Caja. CAFAMAZ reconoce ingresos cuando el monto puede
ser medido confiablemente; es probable que los beneficios econémicos futuros. fluyan al

fondo correspondlente y se cumpla con los criterios especificos por cada tipo de
como se describe mas adelante.

~Se considera que el monto de los i mgresos no puede ser medido confiablemente h
todas las contingencias relacionadas con-la venta hayan sido resueltas. 'CAFAMAZ,

ingreso,

asta que
basa sus

estimados en resultados histéricos, considerando el tipo de cliente, el tipo de transaccién y

las condiciones especificas de cada acuerdo.

i

Los i ingresos extraordinarios seran expuestos como otros ingresos. El efecto neto “ganancia

por la enajenacién de activos no monetarios” serd expuesto en el estado de result

ados. El

ingreso por la enajenacion de activos sera recon001do una vez producida la transferenma del

activo. 3

5

4.12 Dlstrlbucmn Legal De Los Aportes. Del 4% Para El Subsidio Familiar

La siguiente es la distribucién porcentual légal de los aportes del 4% para el subsidio

y las apropiaciones de ley, de acuerdo a la resolucion 0026 de 2020' que afectaron lops(%v

! Por la cual se establece el Cociente Departamental, se ﬁ)ﬁ la Cuota Monetaria por departamento y se determinan |
Compensacion Familiar cuyos excedentes se aplicaron para aumentar los subsidios en los programas de inversién social y, se

familiar

Z
agCajas de

certifican el

Cociente Nacional y Particular de Recaudos correspondiente a las Cajas de Compensacion Familiar para determinar la trasferencia al Fondo
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resultados de la Caja en la vigencia 2020 asi:

DISTRIBUCION DEL RECAUDO DEL 4%

Gastos de Administracién 8%  |Lo administra la-Corporacion
Fonifiez - ” 2,5% |Lo administra la Corporacion
Salud Reg. Subsidiado 5%  |Lo administra la Corporacion
Promocién y Prevencion APS 6,25% |Lo administra la Corporacién
Contribucion SSF 1% |Lo administra la Corporacién
Reserva Legal : 3% |Lo administra la Corporacion
Fosfec Transf. 1% Lo administra la Corporacién

Fosfec TransfRed. Gastos Admin | 2%  |Lo administra la Corporacién
Sub Monetario 55% (Calculado) 55% | Valor de Referencia

Sub Monetario 55% (Pagado) Subsidio Emitido

Fosfec Subsidio 19 - 23 Afios 4,76% |Lo administra la Corporacioén

Educacién Ley 115 10% |Lo administra la Corporacién

'Saldo Obras y Prog. Ben Social ‘ Lo administra la Corporacién
4.13 Costos y Gastos

Son los costos y gastos en los que incurra la Caja para el desarrollo de sus actividades
normales de funcionamiento. Se incluyen en este rubro los costos de los serv1c1os gastos por
cargos operatlvos financieros y los gastos por aproplacmnes

Se reconoceran los gastos de admlmstracnon que estén relacionados con - la gestlon‘

administrativa de CAFAMAZ. |

3
Las provisiones incurridas bajo los alcances de la Seccién 21 del MTNF2, se reconoceran
cuando existe una obligacion presente originada por un hecho pasado, es probable la salida
de recursos y se puede estimar confiablemente; se reconocen en los resultados del periodo.

Para el reconocimiento de los costos y gastos, esta politica refiere que de los costos de
financiamiento se capitalicen aquellos que estan directamente vinculados con la adquisicion,
construccién y produccién de un activo calificado, hasta que se encuentre disponible para su
uso; luego de ese lapso se reconoceran como gastos. Véase lo concerniente a los costos de
financiacion capitalizables en Propiedades, Planta y Equipo en la Seccién 10 del MTNF2.

Los costos y gastos en moneda extranjera serdn expuestos al tipo de cambio de origen a la
fecha de la transaccion por su naturaleza no monetaria.

Obligatorio de Vivienda de Interés Social - FO VIS, Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA, Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante - FOSFEC y Fondo para la Atencion Integral a la Nifiez y Jornada Escolar Comiplementaria - FONIN Z
para el afio 2020.
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De detectarse errores materiales al determinar las deducciones de Ley aplicables al resultado
del ejercicio, sera necesario reformular los estados financieros del periodo: y en su caso, de
periodos anteriores efectuando el ajuste con resultados acumulados.

Con la expedicion de la circular externa No 2019-00008 del 30 de septlembre y con el fin de
dar cumplimiento a lo sefialado en la nic .8 y la seccién 10 para pymes, se aprobd por el -
Consejo Directivo mediante Acta No 405 del 25 de enero del 2020, incluir en el manual de
politicas contables la materialidad para reconocer dentro de las cuentas del patrimonio
"ajustes de ejercicios anteriores", asi como para efectuar la expresmn de estados ﬁnan01eros
segun el conjunto de dichas partidas. ! :

Para sus tratamientos contables Bajo NIIF; se adiciono lo siguiente: El Parrafo "ajustes de
ejercicios anteriores", la materialidad indjvidual para registrar en partidas de ingresos y
gastos de ejercicios anteriores superiores a 5 SMLYV, las inferiores seran registradas en los

- datos del presente ejercicio, tal como lo recomlenda la circular externa 008/19 basado en el
concepto ‘del CTCP 002 de 2017.

Asi mismo para reexpresar los estados fmanc1eros se tendra en cuenta el acumulado de las
partidas cuando el neto de los ingresos y gastos sea superior a un 5% del total de la cuenta
37 adiciembre 31.
PRESENTACION DE LASN OTAS DESCRIPTIVAS CUANTITATIVAS
ACTIVOS

NOTA S. EFECTIVO Y EOUIVALENTiES DEL EFECTIVO

Comprende las cuentas que registran los recursos de liquidez inmediata total o parcial que

posee la Corporacion, representado por Caja General, Bancos y Cuentas de Ahorros. El Total

. - Efectivo y Equivalentes de Efectivo representa el 13% con respecto al total del Activo.a 31
“de dlclembre 2020 —

El efectivo de la Corporacion a 31 de diciembre de 2020, esta conformado por la caja, Banco
Nacionales y las cuentas de ahorro, estos rubros representan los siguientes valores: -

%@{;

Cenificado No..

Al 31 de Diciembre de VARIACION coscaame

CONCEPTO 2020 2019 ABSOLUTA % #
Caja : 3.247.194 1710515 1.536.679 90 2
Bancos - : . 66279.874  36.821.660  29.458.214 80 ¢
Cuentas de Ahorro | 1.270.354.578  979.889.836  290.464.742 - 30 q
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO _ 1.339.881.645 1.018.422.010 _ 321.459.635 32 %\ ;
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~Caja: Registra la existencia en dinero en efectlvo o en cheques disponibles al cierre de la
vigencia 2020. -

Bancos: Registra el valor de los dineros depositados por la Caja en las diferentes entidades

financieras en'moneda nacional. las cuales no presentan restriccion.
Cuentas De Ahorro: Registra la existencia de fondos disponibles que la Corporacmn posee
en las entidades financieras del departamento, las cuales no presentan restriccion alguna.

La corporacion tiene aperturada a 31 de diciembre de 2020, diez (10) cuentas bancarias de
las cuales cinco (05) son corrientes y cinco (05) de ahorros, las cuales estan restringidas para
el uso de los recursos esta limitado a la destinacion especifica de los mismos como son las
cuentas para pagos de cuota monetaria, reserva legal y la administracion asi:

TIPO DE CUENTA ENTIDAD BANCARIA | No. CUENTA
Corriente Banco BBVA 506-04019-5
Corriente Banco de Bogota 407-01623-7
Corriente _ Banco de Bogotd 407-01625-2
Corriente Banco Agrario 7103-002074-8
Corriente Banco de Occidente 509-81036-2
Ahorros Banco de Bogotd . 407-06293-4
Ahorros Banco BBVA 506-05981-5
Ahorros Banco de Bogot4 407-23013-5
Ahorros Banco BBVA 506-32170-2
Ahorros Banco de Occidente 509-81035-4

NOTA 6. ACTIVOS FINANCIEROS — INVERSIONES

Comprende las cuentas en las cuales se registran las inversiones en Titulos Valores que
actualmente posee la Corporacion pactadas con las diferentes entidades financieras con
caracter temporal. Con la finalidad de mantener reserva de liquidez. De 1gua1 manera,
también se desarrollan para cumplir con disposiciones legales o reglamentarias

Las inversiones a 31 de diciembre 2020 estén tepresentadas asi:

n

CO-CER16327T

* Al 31 de Diciembre de VARIACION E
‘ , CONCEPTO 3 2020 2019 ABSOLUTA %
Fideicomisos de Inveresion Moneda Nac 0 10.037.254  -10.037.254 -100
" Inversiones obligatorias . 95.381.526 82.980.108 12.401.418 15

ACTIVOS FINANCIEROS - INVERSIONES . 95.381.526 93.017.361 2.364.164 3

I

Este valor esta representado en nueve (09) CDTS en las dlferentes entidades bancarias y
“respalda la Reserva Legal obligatoria asi: . 3 N‘L

CAFAMAZ * Compromiso Social”
Sede Administrativa Cr 11 No. 6-80/ Leticia Amazonas: (8) 5927846
Centro Recreacional / Instituto de Educacion para el Trabajo y desarrollo humano/ Biblioteca Km 2 Via Leticia ~ Tarapaca: 313 8907235
Turismo Social: (8) 5925710 / Agencia de Empleo 3209494151
Atencion al Cliente: 311 2942301 Linea Gratuita Nacional: 018000954077
Pag. Web: www.cafamaz.com

17

ViGILADO SuperSubsidio @) § {‘%s’;
‘ 7 Nt




PROGRAMA | No. CDT BANCO TASA| VALORCDT |
Reserva Legal | 4462342 “ BBVA 4,7 5.280.810
Reserva Legal | 4462302 - BBVA 4,45 6.000.000
Reserva Legal | 4668485 " BBVA 3,65 54.038.687
Reserva Legal | 910992 | OCCIDENTE | 4,6 1.045.420
Reserva Legal | 910995 | OCCIDENTE | 49 | 12.000.000|
Reserva Legal 862973 BOGOTA 4,5 4.719.364 |
Reserva Legal | 1104594 BOGOTA 3,85 1.103.916
. ReservaLegal [11046083| BOGOTA 1,9 . 2.791.792
Reserva Legal [11046117 BOGOTA 1,9 8.401.537 .
o TOTAL 95.381.526

Durante la vigencia 2020, se amplio la re_sérva legal seglin lo establecido por Ley por valor
de doce millones cuatrocientos unos mil cuatrocientos dieciocho pesos m/cte ($12.401.418).

NOTA 7. DEUDORES

| ACorresponde al saldo de las deudas a cargo, de terceros y a favor de la Corporac10n

e Clientes De Servicios: En este rUbro se contabilizan las deudas por los créditos
otorgados a las empresas afiliadas. a los trabajadores afiliados por la utlllzacmn de
los servicios sociales. ; o

e Créditos Sociales: Representa los. Valores a favor de la Corporacion originados en
los préstamos otorgados a los trabajadores afiliados dentro de las diferentes lineas de

- crédito. - » - : '
e Antlclpos Registra el valor de los adelantos efectuados en dinero por la Corporacmn" -
a personas naturales o juridicas, los'cuales pueden ser a proveedores, a contratistas, a
empleados, etc, con el fin de recibir beneficios o contraprestacwn futura de acuerdo
con las condiciones pactadas. Al cnerre de la vigencia no habla anticipos pendlentes
por legalizar. .

e Deterioro De Cuentas Por Cobrar Registra los montos provisionados para cubrir
eventuales pérdidas de créditos por clientes de servicios y crédito social, como
‘resultado del analisis efectuado a cada uno de los rubros que ¢onforman el grupo de
deudores, El deterioro de Cartera se aphca de acuerdo a lo estable01do en el\%l:&\

Cerdfadoia.
CO-SCLORIENTT

de Pohtlcas Contables.

A
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Los saldos de los deudores a diciembre 31 de 2020 es la 51gu1ente

VARIACION

Al 31 de Diciembre de

CONCEPTO 2020 2019 ABSOLUTA %
Clientes de Servicios 166.625.492 130.958.207  -64.332.715 -49
Créditos Sociales 698.580.419 805.487.475 -106.907.056 -13
Anticipos ' 0 12.463.337  -12.463.337 -100
Anticipo de Impuestos y Contribuciones 358.000 332.000 26.000 8
Deudores Varios 22.821.283 22.456.364 364919 2
(Deterioro de cuentas por cobrar) -59.972.127 ©  -57.609.560 -2.362.567 4
CUENTAS POR COBRAR 728.413.067  914.087.823 -20

-185.674.756

El deterioro de cuentas por cobrar se revisa y se actualizan al cierre de cada semestre, con
base en el analisis de las edades se efectia el deterioro a la cartera de los clientes de servicios

-y crédito social de la Corporacion.

NOTA 8. PROPIEDADES, INSTALACIONES Y EQUIPO

Representa los activos tangibles adquiridos, construidos o en proceso de construccion para
usarlos en la administracién de la Corporacién, la Administracién ha venido gestionando la
agilizacién de los procedimientos de cortes definitivos, dando de baja aquellos activos que

ya no estan en uso.

La Propiedad, Planta y Equipo de la Corporac1on cuenta con una adecuada proteccion,
manteniendo V1gentes los contratos de mantenimiento preventivo, adicionales pollzas de

seguros.

Las Prbpiedades, Instalaciones y Equipo a 31 de diciembre de 2020 estan repreéentados asf:

- Al 31 de Diciembre de VARIACION
v CONCEPTO -+ 2020 2019 ABSOLUTA %
: PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO ’
Anticipo Construcciones 0 303.027.406 -303.027.406 -100
Terrenos A 1,785.153.125  1.785.153.125 0 0
. Construcciones en proyecto -0 47.084.716  -47.084.716 0
Construcciones y Edificaciones 5.248.154.511 4.116.754.785 1.131.399.726 27
Magquinaria y Equipo 243.152.690 214.163.805 28.988.885 14
Equipo de Oficina 200.602.809  200.602.809 0 0
~ Equipos de Computacion y Comunicacién 147.046.695 147.046.695 0 0
- quiipo de Hoteles, Restaurantes y Cafeteria 4.440.806 4.440.806 0 0
Equipo de Transporte ' 1186.208.198 186.208.198 0 0
(Depreciacion Acumulada) 1955.387.862  -793.952.432 -161.435.430 20
6.210.529.912

TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

6.859.370.971
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Las construcciones y edificaciones fueron. reglstradas por su costo atrlbuldo de acuerdo al -
Avaluo técnico efectuado.

Durante la vigencia 2020 se termin6 el p‘foyecto “Fase 1 — Adecuacion, mejoramiento y
ampliacion de la Zona Acuatica del  Centro Recreacional - Cafamaz y sus areas
complementarias”. por valor de $1.131.399.726. Este proyecto fue realizado por la Firma del
arquitecto Jaime Yamid Medina Chmdoy y la interventoria del Ingeniero Carlos Mario
Gaviria Bernal, lo cual brinda a nuestros afiliados y particulares un mejor espacw de
esparcimiento.

La depreciacion se calcula utilizando el metodo de linea recta sobre el costo histérico con
cargo al gasto, de acuerdo con el nimero, de afios estimados para su vida util, ya que la
fmalldad es usar el actlvo hasta su agotamlento

NOTA 9 OTROS ACTIVOS - FONDOS DE LEY CON DESTINACION
ESPECIFICA

i
i

Los Fondos de Ley con Destinacion Especifica: Registran los recursos provenientes de la
distribucién de las apropiaciones del 4% las cuales son manejados en cuentas corrientes, de
ahorro e inversiones, sobre los cuales existen restricciones de tipo legal que impiden su libre
utilizacion. .

Al 31 de Diciembre de VARIACION
: CONCEPTO R 2020 2019 ABSOLUTA - %
Fondos de Ley con Destinacién Especifica ~1.153.028.524  1.374.568.125 -221 .539.601 - -16
Fondos y/o Convenios de Cooperacion 0 56.216.301 -56.216.301- -100
Saldo para Obras y Programas de Beneficio Social * 21.293.419 ©  196.195.681 -174.902.262 -89
Excedentes del 55% : 0 154.380.069 -154.380.069 -100

TOTAL OTROS ACTIVOS 1.174.321.942  1.781.360.175 -607.038.232 -34

e El saldo de los fondos de Ley corresponde a los valores calculados de los aportes
~ patronales del 4% después de restar las aproplamones y transferenc1as obhgatorlas los
subsidios en dinero, en especie, y en servicios.

Segun lo estlpulado en la Resolucion 742 de 2013 de la SSF y la carta circular 017 de 2014,
el saldo para obras y programas sociales de: v1gen01as anteriores solo se podra utilizar cuando
se trate de proyectos de inversion en servicios subsidiados, de acuerdo con la aprobac1on del
consejo directivo y las autorizaciones, general o previa seglin corresponda.

o El saldo del programa de Saldo para obras y beneficio social cbrresponde a la vigencia
2020, el cual ser4 invertido en proyectos de programas sociales durante la vigencia 2021.
e Los excedentes del 55%, recursos recibidos por Colsubsidio se ejecutaron en la vigencia
2020 en el proyecto “Fase I — Adecuacién, mejoramiento y ampliacién de la Zon

Acuitica del Centro Recreacional Cafamaz y sus dreas complementarias” Rt
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PASIVOS

NOTA 10. CUENTAS POR PAGAR

: Comprende las obligaciones contraidas por la Corporamon a favor de terceros.

El saldo de cuentas por pagar a 31 de dlclembre de 2020, estan presentando asi:

) Al31 de Diciembre de VARIACION

L CONCEPTO ‘ 2020 2019 ABSOLUTA %

" Subsidios por pagar ’ 618.762.276  625.483.055 -6.720.779 -1

_ Contribucién Superintendencia del Subsidio Familiar 53.276.319 54.475.245 -1.198.926 -2

Costos y Gastos por Pagar 291.780.350°  205.960.437 85.819.913 42
- Retencion en la Fuente e Impuesto de Timbre 13.591.837 10.591.264 ~3.000. 573 28
Impuesto de Industria y Comercio Retenido 1.700.384 540.828 1159556 214
Retenciones y Aportes de Nomina ) 702.917 3.835.735 -3.132.818 -82
Acreedores Varios ; 0 13.019.520 -13.019.520 -100

TOTAL CUENTAS POR PAGAR " 979.814.082  913.906.084 65.907.998 7

Corresponde a las obligaciones por pagar a corto plazo, producto del giro normal de la
.Corporacion..

NOTA 11. BENEFICIOS AEMPLEADOS -

Comprende el valor de los pasivos a favor de los empleados por conceptos laborales
adqulrldos de conformidad con la Ley Vlgente

Al 31 de Diciembre de VARIACION

: CONCEPTO 2020 2019 ABSOLUTA %

Cesantias Consolidadas 70.403.902 55.228.408 15.175.494 27

Interes'é_s sobre Cesantfas 8.448.464 6.627.409 1.821.055. 27

Vacaciones Consolidadas ’ 31.893.326 26.576.016 - 5:317.310 20

_ Prestaciones Extralegales 39.358.376 22.256.904 17.101.472 77

BENEFICIOS A EMPLEADOS 150.104.068  110.688.737 39.415.331 36
NOTA 12. FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA ~ @

Cerdficada No.
CO-SCCERssNI?

Comprende los recursos que se originan por los valores de los porcentajes aproplados con
base en las normas legales y los actos administrativos que profiera el organismo. de
_control en cumplimiento de las mismas, entre los cuales se encuentra: Fondo de Subsidio
Familiar-FOVIS; Fondo de Solidaridad y Garantia, Fondo Ley 115 de 1994; Fondo para
la Atencion Integral ala Nifiez y Jornada Escolar Complementaria FONINEZ; Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccmn al Cesante-FOSFEC-FOME, 40 mnlh,zf

primeros empleos. \}(
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Al 31 de Diciembre de . VARIACION|

: CONCEPTO 5 2020 2019  ABSOLUTA %
FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA Y OTROS ' g
Excedentes del 55% i 0  154.380.069 -154.380.069 -100
Fondo de Subsidio Familiar de vivienda Fovis . 8.659.186 2479 12.031 - -16.252.845 -65
Fondo de Solidaridad y Garantia Fosyga - 5.597.882 ©  20.651.626  -15.053.744 -73
Fondo Educacién Ley 115 98.865.584 86.538.157 12.327.427 14
Fondo de Atencion a la Nifiez FONINEZ 34.406.800  22.888.492 11518308 50
Transferencias del FOME - Fondo de Mitigacion : 12.040.770 .0 12.040.770 0
Fondos y/o Convenios de Cooperacién : v 0 8.018.232 -8.018.232- -100
Fosfec Ley 1636/13 3 155.137.909  362.462.129 -207.324.221" -57
Recursos para los 40 mil primeros empleos 189.429.144 67.796.285 121.632.858 179
Asignaciones y Otros Recursos por pagar FOVIS 309241438 284.329.407  24.912.031 9
Recursos Ruta de Empleabilidad ; 7.007.000 7007000 -0 0
Asignaciones y Otros Recursos por pagar Fosfec : 274.605.019  321.603.272  -46.998.253 -15
Recursos por pagar 40 mil primeros empleos 79.272.888  265.474.217 -186.201.329 -70
Transferencias del FOME - Fondo de Mitigacién 2.030.900 0 2.030.900' 0

"FONDOS CON.DESTINACI(')N ESPECiFICAY:, 1.176.294.519  1.626.060.917 -449.766.398' 28

Durante la vigencia 2020, se crearon tres (03) fondos con Destinacion Especifica de acuerdo
a las facultades que confiere el articulo 215 de la Constitucion Politica, en concordancia con
laLey 137 de 1994, y en desarrollo de lo prev1sto en el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020,
«Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica en todo el
territorio nacional». Por el cual el Mlnlsteno de Trabajo crea los decretos asi:

o Decreto Leglslatlvo 488 de 2020 (27 marzo): Por el cual se dictan medldas de ordenv _
laboral, dentro del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologlca ’
e Decreto Legislativo 553 de 2020 (15 abril): Por el cual se define la transferencia
econdémica no condicionada para los Adultos Mayores que se encuentran registrados
en la lista de priorizacion del Programa Colombia Mayor y se define la transferencia = __ -
al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante administrado /oS
por las Cajas de Compensaciéon Familiar, en el marco del Estado de Emergencia s
- Econémica, Social y Ecolégica y se dictan otras disposiciones oo
e Decreto Legislativo 801 de 2020 (04 junio) Por medio del cual se crea el aux1110 B
econdmico a la poblacion cesante, en el marco del Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica. e

De acuerdo a la creacion de los fondos d; Emergencia Econdmica, social y Ecoldgica se
recibieron 273 postulaciones de los cuales fueron aprobados 186 asi:

VIGILADO SuperSubsidio t§>
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Postulados:.

Decreto No.
Decreto Legislativo 488 de 2020 238
Decreto Legislativo 553 de 2020 4
| Decreto Legislativo 801 de 2020 31
Total | 273

Aprobados:

Decreto No.
Decreto Legislativo 488 de 2020 152
Decreto Legislativo 553 de 2020 4
Decreto Legislativo 8§01 de 2020 30
Total . 186

NOTA 13. DIFERIDOS

Comprende los ingresos recibidos por anticipado por los siguientes conceptos:
Ingresos recibidos por ahorro programado para la compra de planes turisticos.

Los valores consignados en las diferentes cuentas bancarias por empresas que no han
realizado el proceso de afiliacién como patrono y de sus trabajadores, en especial los
‘consorcios y uniones temporales que llegan a la region a ejecutar obras por un tiempo muy
corto. Estos recursos son prescritos a los 5 afios y forman parte del cilculo de las
apropiaciones de Ley. ‘

Y los ingresos para el pago de los tiquetes aereos ofrecidos por la agencia de viajes de latan,
Avianca entre otras.

A131 de Diciembre de ~ VARIACION S

. _ CONCEPTO 2020 2019 ABSOLUTA % o
Ingresos Recibidos por Anticipado 415.576 1.735.730  -1.320.154 -76
DIFERIDO ’ ; 415.576 1.735.730  -1.320.154 -76
Depbsitos Recibidos - © 213.565.108  190.104.788  23.460.320 12 N
Ingresos Recibidos para Terceros ® 4102200 17.585.865  -13.483.665 -77 ag
OTROS PASIVOS - T 217.667.308  207.690.653 9.976.655 5 TJ\ ;

. DR

;
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PATRIMONIO

NOTA 14. OBRAS Y PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL

“Comprende los valores invertidos en Obras y Programas de Beneficio Somal en

infraestructura para adelantar actividades en desarrollo del objeto social. adquiridos con las :

reservas previamente aprobados por el Consejo Directivo y autorizados por el ente de
vigilancia y control.

Corresponde a todos los bienes adquiridos con los excedentes econémicos desde la iniciacion
de las operaciones de la Corporacién.

Al31 de Diciembre de VARIACION
" CONCEPTO . . : 2020 2019 ABSOLUTA %
OBRAS YPROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL -
Para Administracion y Servicios Sociales B 3.053.310.115 2.791.823.911 261.486.204 9

'TOTAL OBRAS Y PROG. DE BENEFICIO SOCIAL  3.053.310.115 2.791.823.911 261.486.204 9

NOTA 15. SUPERAVIT

Hacen parte del superavit las inversiones realizadas con los recursos de los excedentes del

55%, y se reflejan en la sub cuenta bienes adquiridos con excedentes del 55% y se destinaron

para el proyecto “Fase I — Adecuacion, mejoramiento y ampliacion de la Zona Acuatlca del
Centro Recreacional Cafamaz y sus areas complementarias”.

El superavit a 31 de diciembre de 2020 estaba representado por:

Al 31 de Diciembre de VARIACION
CONCEPTO 2020 2019 ABSOLUTA %
SUPERAVIT | - A
Activos Fijos Adq con Recursos de Fondos Dest i 567.725.167 73311.875 494.413.292 674 .

“TOTAL SUPERAVIT ! 567.725.167 73.311.875 494.413.292 674

NOTA 16. RESERVAS

Registra los valores que se han apropiado por la Corporacion asi:

Al 31 de Diciembre de VARIACION

'CONCEPTO _ L 2020 2019 ABSOLUTA %
RESERVAS A o
Reservas Obligatorias : 95.381.526  82.980.108 12.401.418 15
TOTAL RESERVAS - 95.381.526  82.980.108 12.401.418 15
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Durante la Vigencia 2020, se constituyé CDTS para la reserva legal por valor de doce
- millones cuatrocientos unos mil cuatrocientos dieciocho pesos m/cte ($12.401.418), dando
.cumplimiento de lo expresado en el Numeral 3 Art. 43 y 58 de la Ley 21 de 1.982. Este valor
tiene como contrapartida la cifra detallada en el rubro de Activos F inancieros — Inversiones
~ mencionada en la Nota 6 de este documento.

NOTA 17. RESULTADO DEL EJERCICIO‘

En comparacion con la vigencia 2019 representa una disminucién del 74%, debido a la
situacién de emergencia sanitaria que estan atravesando el mundo a causa del Covid 19 donde
la mayoria de los servicios que eran presenciales en especial los servicios de Recreacion,

Deporte y Turismos no se ejecutaron de acuerdo a las proyecciones que se tenian para la

vvigencia 2020 por el aislamiento obligatorio.

. ‘ Al 31 de Diciembre de VARIACION
CONCEPTO 2020 2019 ABSOLUTA %
RESULTADOS DEL EJERCICIO
Remanente del Ejercicio . 8.923.729  34.902.832 -25.979.103 -74

RESULTADOS DEL EJERCICIO 8.923.729 34.902.832 -25.979.103 -74

NOTA 18. RESULTADOS DE EJ ERCICIQS ANTERIORES

] Al 31 de Diciembre de .- VARIACION
CONCEPTO 2020 2019 ABSOLUTA %
REMANENTES O (PERDIDAS) NETAS '
Remanentes o ( Perdidas) netas acumulados 189.771 226.773.143 -226.583.372 -100
REMANENTES O (PERDIDAS) NETAS ¢ 189.771 226.773.143 -226.583.372 -100
Efecto por Convergencia NIIF ., 3.016.387.788 3.016.387.788 0 0
EFECTO POR CONVERGENCIA NIIF . 3.016.387.788 3.016.387.788 0 0

NOTA 19. OTROS RESULTADOS INTEGRALES (ORI)

Al31 de Diciembre de VARIACION

CONCEPTO ) 2020 2019 ABSOLUTA %
De Propiedad Planta y Equipo 931.155.503 931.155.503 0 0

SUPERAVIT POR VALORIZACION DE ACTIVOS - 931.155.503  931.155.503 0 0

Refleja el valor resultante de las reclas1ﬁcac1ones y ajustes en la convergencia a las NIIF de
acuerdo ala normat1v1dad legal vigente.

-NOATA 20. CUENTAS DE ORDEN

derechos afectando la estructura financiera de la Corporacion.
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Los derechos contingentes aqui expuestos comprenden el reglstro de los compromisos de las
cuales se pueden derivar derechos en contra de la corporamon por procesos adelantados por
el Ministerio de Trabajo por accidentes laborales de vigencias anteriores. ‘

Al31 de Diciembre de =~ VARIACION

CONCEPTO . 2020 2019 ABSOLUTA %

. Litigios y/o. Demandas -38.843.480 . 0 -38.843.480 0

" Responsabilidades Contingentes por contra 38.843.480 © 0 38.843.480. 0
INGRESOS

NOTA 21. INGRESOS POR APORTES DE 4%

Corresponde a los aportes recibidos dé‘ las empresas afiliadas, de ‘independientes y
pensionados para proveer el pago de subsidio familiar en dinero especie y servicios de
: conformldad de las normas legales Vlgentes y aportes por empresas no afiliadas.

Al 31 de Diciembre de VARIACION

CONCEPTO . 2020 2019 ABSOLUTA %
Empresas Afiliadas 4% ‘ , 5.298.368.316 5.416.031.888 -117.663.572. -2 °
Independientes 2% : 17.760.900  23.713.884 -5.952.984 -25
Pensionados y Desempleados 2 % ' 73.600 0 73.600 0
Independientes y Voluntarios 0.6% 404.500 104.600 299.900 287
Interés de Mora por Aportes 4.268.694 9.552.720 -5.284.026  -55.
* Rendimientos Financieros 4% 22.613.668 3.598.279 19.015.389 528
Aportes de empresas rio afiliadas por prescr1pc1on 1 9.608.207 7.705.780 1.902.427 = 25

TOTAL APORTES ) 5.353.097.885 5.460.707.151  -107.609.266 -2

NOTA 22. INGRESOS OPERACIONALES DE SERVICIOS SOCIALES

4 Al31 de Diciembre de VARIACION
CONCEPTO 2020 2019 ABSOLUTA %
~SERVICIOS SOCIALES . :
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano 295.839.805 192.242.122  103. 597 683" . 54 contesione.
Vivienda . ' - 29.009.368 0 29009368 0
Recreacion, Deporte, Turismo : 259.312.927 626.023.764 -366.710.837 -59. . .
Crédito Social . 111.926.306 135.432.651 -23.506.345  -17 " et
TOTAL INGRESOS SERVICIOS SOCIALES 696.088.406  953.698.537 -257.610.131 . -27 L
N N N B . . @
: Al31 de Diciembre de - VARIACION H
CONCEPTO v 2020 2019 ABSOLUTA % ‘§,
PROGRAMAS Y/O CONVENIOS ESPDCIALES : 3
. Programas y/o Convenios Especiales . 14.188.987 ’ 0 14.188.987° 0 . §
TOTAL PROGRAMAS Y/O CONVENIOS ESPECIALES 14.188.987 0 14.188.987 0, ' >
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Los ingresos por la prestacion de servicios sociales se generaron por lo siguiente:

e El Servicio de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida de los afiliados, se ofrecieron Programas Técnico
Laboral en Asistencia Administrativa, permitiendo al estudiante desarrollar competencias
laborales. También la realizacién de capacitaciones, seminarios y talleres de intereses
publico.

e Los ingresos de Vivienda corresponden ala comision que recibid la corporacion por la

' gestion de postulac1on y envi6 de documentacién del proyecto de V1v1enda MANGUARE
FASE II, realizado a inicios de la vigencia 2020.

e El Servicio de Recreacion y Deporte, ofrecié diversas actividades de esparcimiento
recreativos como actividades empresariales y deportivos como el Futbol, Voleibol,
Baloncesto, Tejo, Mini tejo, Rana, Escuelas de Formacidén Deportiva.

e El Servicio de Turismo, corresponde actividades de ventas de tiquetes aéreos nacionales

y locales.
e Los ingresos del programa de Crédito Social corresponden a los intereses corrientes,
“intereses de mora entre otros, este servicio se ofreci6 a nuestros afiliados a través de las
modalidades de libre inversidn, turismo y educacién, logrando 1mpactar a 160
“beneficiarios para mejorar su calidad de vida en las diferentes categorias. asi mismo con
~ aprobacion del Consejo Directivo se cred el 27 de octubre de 2020 medlante Actadl7 la
linea de credifacil para lograr llegar a mas afiliados.

e El Servicio de Programas y/o Convenios Especiales, corresponde al saldo del acta de

liquidacion suscrito con el ICBF convenio 044/19

Los ingresos de los diferentes servicios Recreacion-Deporte-Turismo y Crédito Social, se
vieron bastante afectados, por la situacion de la Emergencia Sanitaria que esta atravesando
el mundo, puesto que nuestras actividades en su mayoria son presenmales la conectividad en

"la ciudad no favorece mucho para realizar estos temas virtuales, sin embargo el érea
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, se reinvento brindado diversas actividades
para nuestros afiliados que se encontraban en aislamiento obligatorio.

NQ'TA 23. OTROS INGRESOS SERVICIOS SOCIALES

Al 31 de Diciembre de VARIACION

CONCEPTO £ 2020 2019 - ABSOLUTA %

OTROS INGRESOS ¢ . : R -

Otras Ventas ' 0 200.000 -200.000 -100
Financieros : 1.378.462 3.252.521 -1.874.059  -58

Subsidios no Cobrados E 16.515.800 13.464.300 3.051.500 23
Arrendamientos : 18.671.000  45.512.000  -26.841.000 -59
Servicios o . : 955.000  22.965.540  -22.010.540 -96
Recuperaciones . 0. 450.000 -450.000 -100
‘Diversos N 16.048.805 35.081.153  -19.032.348  -54
TOTAL OTROS INGRESOS : 53.569.067 120.925.514 -67.356.447  -56
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Los otros ingresos por servicios sociales se generaron as:

El Servicio financiero corresponden a los rendimientos financieros recibidos por las
diferentes entidades bancarias provenientes de cuentas de ahorro de la Corporacion.

_ El Servicio de Subsidio no Cobrados correspondiente a los reintegros de subsidios
monetarios que fueron girados oportunamente y que por efectos de la apllcacmn del.

articulo 6° Ley 21/82 prescribieron.’
En el Servicio de arrendamiento corresponden al restaurante ubicado’ dentro del
Centro Recreacional Cafamaz, audltorlo de la sede administrativa y auditorio del
centro recreacional. »
El servicio corresponde a los mgresos por la utilizacién del bus ofrecido por los

“diferentes planes turisticos que requirieron. _
Los Servicios de Diversos se encuentra reflejadas los aprovechamlentos que
corresponden a cuentas por pagan que prescribieron, sobrantes y expedicion de
certificados de afiliacion.

GASTOS

NOTA 24. GASTOS

- Este rubro pertenece los gastos operatlvos y financieros realizados por la admmlstracmn en
desarrollo del giro normal de la act1v1dad

Durante la vigencia 2020 se generaron gastos por ]os SIgu1entes conceptos

Al 31 de DlClembre de VARIACION

CONCEPTO 2020 2019 ABSOLUTA %
Sueldos Y Salarios 999.170.402 962.642.701 36.527.700 4
“Honorariésv : 266.830.480 201,702.685 = .65.127.795 - 32 .
- Impuestos 54.308.092  53.947.474  360.617 1
Contribuciones Y Afiliaciones 67.762.933  56.490.059 11.272.874 20
Seguros 13.131.853  12.594.961  536.892 4
Servicios '123.233.163 201.081.287  -77.848.123 -39
Gastos Legales 1.";0'60.538 3.822.598 -2.762.060 -72
Mantenimiento Y Reparaciones 109.565.177 143.846.655 -34.281.478 -24
Adecuaciones E Instalaciones 104.365.832 24.886.314 79.479.518 319
" Gastos De Viaje 7.805.900  49.985.103  -42.179.203 -84
Depreciaciones 166.946.430  161.333.608 5.612.822 3
Publicidad Propaganda Y Promocién 12,910.980  17.551.297 -4.640.317  -26
Diversos ‘ 40:102.194  67.724.995  -27.622.802  -41
Provisiones 2.362.567 6.855.873  -4.493.306  -66.
Otros Gastos 24.815.552 8.330.519 16.485.033 198

TOTAL GASTOS

1.994.372.092 1.972.796.129 21.575.963 1 3
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‘Los gastos se generaron en cumplimiento de los servicios ofrecidos por la caja, como lo
fueron la planta de personal por contrato laboral y por prestacion de servicios, mantenimiento
y adecuaciones de las instalaciones y equipos de oficina, servicios entre otros para prestar un
servicio de calidad a nuestros afiliados. : :

Los honorarios corresponden a las erogaciones a la revisoria fiscal, asesoria juridica, asesoria
contable y Financiera, Honorarios del Consejo Directivo de la Corporacién, asesorias
técnicas para las actualizaciones del software de subsidio por los nuevos reportes solicitados
(Resoluciones de la Superintendencia del Subsidio Familiar, UGPP, Ministerio de Trabajo,
Ministerio De Salud, Asopagos, entre otros), Servicio profesional para el disefio e
implementacion del plan de gestién ambiental y la Elaboracién del plan de mantenimiento
forestal del Centro Recreacional, Honorarios por visita técnica por parte de Corpoamazonia
Territorial del Amazonas para realizar el monitoreo y seguimiento a la concesion de agua
subterranea y al permiso vertimientos de liquidos del Centro Recreacional y por el Disefio e
‘1mplementa01on sistema de Calidad y Sistema integral, entre otros.

Los impuestos corresponden al predial de los inmuebles de la sede admmlstratlva y del :
Centro Recreacional; industria y comercio de la Agencia de Viajes Cafamaz y los gravamenes
a los movimientos financieros.

Las contribuciones y afiliaciones corresponden a los valores reconocidos y pagados al
operador tecnolégico de Asopagos S.A. denominado Jaime Torres C. y CIA S.A, por los
‘aportes del 4 %, cuota de sostenimiento con Fedecajas, renovacion firma digital de la
Corporacion, directora, Revisor Fiscal y Contador, Certificados de la Junta Central de
Contadores y Tasa de Vigilancia y Control SuperSalud renovacion del registro unico de -
proponentes.

Los Seguros corresponden a las pélizas adquiridas para salvaguardan los bienes de la
~ corporacion del centro recreacional y la sede admlmstratlva

Los servicios corresponden al personal temporal que se contrata para las diversas actividades
realizadas por la corporacién en el centro reereacional y la sede admlmstratlva asi mismo

los servicios de energia eléctrica, acueducto y alcantarillado, teléfono, correo, transporte ot
terrestre. :
=

Centificadatio,

Los gastos legales de registro mercantil y las hcencnas exigidas por Ley hacen parte de este v
reglstro @
; H
Mantenimiento y reparaciones se refleja los valores incurridos en las construcciones y ¢
~edificaciones de las sedes de la Corpora(:lon maquinaria y equipo,. equlpos de oficina, :
‘equipos de computacion, flota y equipo de transporte para brindar un servicio excelente aﬁ g

nuestros afiliados. _ éﬂ&\/
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Las adecuaciones e instalaciones mcluyen las erogacmnes realizadas a las mstalacmnes o

eléctricas y las reparaciones locativas de la ¢ corporacmn en especial en el area del restaurante

Los gastos de viaje incluyen el alojamiento y los pasajes aéreos de los func:lonarlos de la
corporacion en comisiones exigidas por los entes de Control.

Depreciaciones refleja el desgaste o deterloro de los bienes que se encuentran en uso en las

diferentes 1nstala01ones de la corporacion.

Publicidad, radial, escrita, videos institucionales, para dar a conocer los servicios a nuestros
afiliados y particulares, servicio de Hosting y dominio de la pagina Web @Cafamaz.

Diversos estos valores reflejan los gastos de elementos de aseo y cafeteria, utiles de papeleria
y fotocopias, libros suscripciones y perlodlcos, combustible y lubricantes, servicio de casino
y. restaurante para los taqullleros rescatlstas y las reuniones del consejo-directivo.

NOTA 25. TRANSFERENCIAS Y APRQPIACIONES

i

Al31 de Diciembre de ~ VARIACION

CONCEPTO L 2020 . 2019 ABSOLUTA %
APROPIACIONES DE LEY Y TRANSFERENCIAS '
Apropiacion Fonifiez :, 132.697.919  135.592:072 -2.894.153 -2
Apropiacién Fosfec . 53.079.167  54.236.829 -1. 157.662 -2
: Apropiacién Salud - Ley 100/93 y Ley 1438/11 l 265.395.838 271.184.143  -5.788.305 -2
Educacion Ley 115/94 . 176.792.705 180.948.803 -4.156.098 -2
Fosfec Reduccion gastos 2 % . 106.158.335 108.473.658 -2.315.323 -2
Apropiacion Fosfec 6,25 Ley 1636/13 B 331.744.798 338.980.179 -7.235.381 -2
Superintendencia del Subsidio. Familiar 53.079.167  54.236.829 -1.157.662 -2
Reserva Legal 12.401.418 6.000.000  6.401.418 107
TOTAL APROPIACIONES DE LEY Y TRAN SFER 1.131.349.347 1.149.652.513 * -18.303.166 -2

- Las apropiaciones y transferencias de Ley por aportes de empresas afiliadas 4% y empresas -
no afiliadas por prescripcién a 31 de diciembre de 2020 fueron por valor de $1.131.349.347, .

Jos cuales fueron calculadas conforme a la normatividad establecida por la Superintendencia
del Subsidio Familiar, El saldo de estos gastos con respecto a la vigencia anterior disminuyo

en un 2%, siendo €stos la base para calcular las apropiaciones y transferencias deé\@\
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COSTOS

NOTA 26. COSTOS

Los costos por la prestacion del servicio para la vigencia 2020 fueron los siguientes:

Al 31 de Diciembre de VARIACION

_ CONCEPTO 2020 2019 ABSOLUTA %
Cuota Monetaria - Ley 21/82 1.804.682.310 1.852.051.550  -47.369.240 -3
Valor Personas a Cargo mayores 18 afios 102.668.695 105.126.328 -2.457.633 -2
Subsidio por Transferencia Ley 789/02 249.554.348  251.358.421 -1.804.073 -1
Valor Personas A Cargo Mayores de 18 afios - Fosfec 185.372 145.665 39.707 27

“ Subsidio por Transferencia Ley 789/02 Empresas no Afiliadas - 3.709.003 2.914.527 . 794476 27

En Especie ' 9.774.050  53.217.182  -43.443.132 -82
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano © o 176.113.468  202.718.435  -26.604.967 -13
Recreacion, Deporte, Turismo . 606.894.522° 887.867.323 -280.972.801 -32
Crédito Social =+ ] 28.717.409  22.580.297 6.137.112 27

TOTAL COSTOS ©2.982.299.177 3.377.979.728 -395.680.551 -12

Los Costos de la Corporacion se generan principalmente por el pago del Subsidio liquidados
y/o pagados de conformidad con las normas vigentes, costos de subsidio en especie y por
erogaciones directas en las que incurre la Corporacion, para la prestacion de servicios tales
como: Educacién para el trabajo y Desarrollo Humano, Recreacién, Deporte, Turismo y
Crédito Social. i ‘ ‘

NOTA 27. REVELACION ESPECIAL

Efectos Fenomeno De La Pandemia Covid 19

Teniendo en cuenta el gran problema para Colombia y el Mundo relacionado con la pandemia
del COVID 19 y especificamente para CAFAMAZ, sus efectos econémicos y financieros y
en cumplimiento de evaluacién de la NIA 570% y pérrafo 3.8° del Marco Técnico Normativo
para el Grupo 2 (MTN2) en cuanto a los estados financieros del afio 2020 que se someteran
a la asamblea general de afiliados y consejo directivo para su aprobacién, fueron evaluados
‘por la administracién, la revisorfa fiscal y la superintendencia del Subsidio Familiar,
concluyéndose que dicho fenémeno no afecta retrospectivamente y por ende, esos estados

financieros cumplen a cabalidad todos los aspectos técnicos requeridos en cuanto a una

adecuada razonabilidad a la fecha de cierre, es demr diciembre 31 de 2020.

Sin embargo referldos a los efectos de la pandemla del COVID 19, fenémeno samta io que

=

2NIA 570 Negocno en Marcha

3 P4rrafo 3.8 MTN2 = Principio fundamental de las NIIF = Hip6tesis del negocio en marcha
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afectd tan gravemente al Amazonas, aunado por la cercania con el Brasil en donde no
existieron las prevencmnes que ‘tomo Colombla CAFAMAZ fue una de las Cajas de

Compensacién que mas se vio afectada en sus resultados del afio 2020, en espec1al por la

disminucién en los aportes del 4% y por el cierre de los servicios sociales, excepto el de
- educacién para el trabajo.

Mas adelante presentamos un comparatlvo del estado de resultados en donde se puede
observar la gran incidencia en cifras sufrlda por nuestra Corporacion, en especial:

“a) en los aportes del 4% que dlsmmuyeron en un 1,97% representando en valores

“absolutos en $107,6 millones, a pesar que en afios anteriores todos los afios hubo'i

. - aumento; ‘ :

b) los ingresos por servicios somales disminuyeron en un 26, 88% representados en
$219,9 millones debido al cierre obligatorio del centro recreamonal y otros servicios
sociales; : :

¢) el crédito social neto disminuy6 en un 26,27% por $29,6 millones, relacionado con
el cierre de empresas y situacion de iliquidez o reestructuracién de otras, aunado con

la compra de cartera de las cooperativas y las entidades financieras que estan

prestando a menos de un 0,90% mensual en tasa de interés;

d) menor valor causado en otros mgresos y gastos en un 74,4% por $83,8

e) imposibilidad de rebajar los gastos de administracién por ser gastos fi_]OS sm
embargo, su incremento fue muy leve en un 0,26% por $5,1 millones. .

No obstante, es importante anotar que dentro de los costos por otros servicios sociales si hubo
una rebaja importante de un 28,20% por $307,6 millones, lo cual ayud6 a contrarrestar la

rebaja en los remanentes, la cual finalmente fue de un 74,43%, no-tan sxgmﬁcatlva en valores
’ absolutos de $26 millones.

Sin embargo por esa rebaja en los aportes del 4% y cierre del centro recreacional, el cual se
abri6 el 1 de noviembre de 2020, situacion que esta ponlendo en riesgo la continuidad en la
prestacién de los servicios sociales, tan necesaria para esta region alejada de Colombia, cuyos
efectos finales para el afio 2020 afectaron la liquidez de la Caja y que esperamos que con la
aplicacion de las vacunas adquiridas por el Gobierno Colombiano se logré parar o controlar
la propagacmn del virus y las actividades econémicas se logren reactivar deﬁmtlvamente no
- solo en esta regién sino en todo el territorio nacional y mundialmente.

Para orientacién analitica, compartimos un {resumen del estado de resultados de los afios 2020

y 2019, con analisis vertical y horizontal:

s
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ANALISIS DE LAS CUENTAS DE RESULTADO DE CAFAMAZ

, % VARIACION '
0,
NOMB%?%&‘:SD?SJENTAS dic-20 % S°lt’“’ dic-19 sobre | DICIEMBRE | %
} aportes aportes | 20202019 5)
Aportes _ 5.353.097.885|  100,00| 5.460.707.151| . 100,00 | -107.609.266 | -1,97
Transferencias De Ley Cta 52 Y 55 -1.131.349.347| -21,13| -1.149.652.513 -21,05 18.303.166| -1,59
Subsidios Causados -2.170.573.778 | ©-40,55| -2.264.813.673 -41,47 94.239.895| -4,16
Neto Por Efectos Directos Aportes 2.051.174.760 | - 38,32 | 2.046.240.965 37,47 = 4.933.795| 0,24
Ingresos Crédito Social 111.926.306 2,09] 135.432.651 2,48| -23.506.345| -17,36
Costos Crédito Social -28.717.409 -0,54 -22.580.297 -0,41 -6.137.112| 27,18
Neto Crédito Social 83.208.897| = 1,55 112.852.354 2,07 | -29.643.457| -26,27
Otros Ingresos Servicio Social 598.351.087f 11,18 818.265.886 14,98 | -219.914.799 | -26,88
‘Costos Servicios Sociales -783.007.990| "-14,63| -1.090.585.758| -19,97| 307.577.768] -28,20
Neto Otros Servicios Sociales -184.656.903 |  -3,45| -272.319.872 -4,99 87.662.969 | -32,19
» Otros Ingresos 53.569.067| 1,00 120.925.514 2,21 | -67.356.447| -55,70
Otros Gastos - -24.815.552 -0,46 -8.330.519 -0,15| -16.485.033|197,89
Neto Otros Ingresos Y Otros Gastos 28.753.515 0,54 112.594.996 2,06| -83.841.480| -74,46
Gastos De Admén Y Servicios Sociales | -1.969.556.541| -36,79 | -1.964.465.611 -35,97 -5.090.930| 0,26
Neto Remanentes Ejercicio 8.923.729| ° 0,17 34.902.832 0,64 -25.979.103| -74,43
NOTA 28. REMUNERACIONES DEL PERSONAL CLAVE DE LA GERENCIA
El personal clave de la gerencia comprende a las personas que tienen autoridad y |
‘responsabilidad para planificar, dirigir y controlar las actividades de la Corporacion. -
“En el siguiente cuadro se detalla las remuneraciones de dicho personal
REMUNERACION DEL PERSONAL 31 DE DICIEMBRE
‘ CLAVE DE LA GERENCIA DE 2020
| Rémuneraéiones Administracion de
. . e i . ‘ 1 476.358.614
Direccion Administrativa y Jefes de Area 4
Sueldos 301.937.937
Prestaciones Sociales 52.234.930 e
Aportes seguridad Social 117.926.861 @
Vidticos 4.258.886
Remuneraciones Entes de Control 89.535.282 @
Honorarios Revisoria Fiscal i 89.535.282 %
| Consejo Directivo: 9.545.000 §
Honorarios' 9.545.000 g
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NOTA 29. INDICES FINANCIEROS

INDICADOR 2020
Razoén Corriente - 2,48
Prueba Acida 2,48
Capital de Trabajo’ 1.989.997.147
Nivel de Endeudamiento 24,75

Razén Corriente: Este indicador de liquidez mide la capacidad que tiene la Corporacién

para cancelar las obligaciones a corto plazo comprometiendo sus Activos Corrientes, que
esperan convettirse a efectivo en un perlodo igual o inferior a los compromisos adquiridos.

La interpretacion de este indice a 31 de dlclembre de 2020, indica que por cada $1 del pasivo
~cotriente-que la Corporacmn Adeuda, dlspone de 2,48 en el activo corriente para respaldar

- las obligaciones.

'Prueba Acida: Indica la capacidad que tlene la Corporacion para pagar los paswos a corto’

plazo, sin depender de la realizacién o venta de sus inventarios, es decir con sus saldos de
efectivo, el producto de cuentas por cobrar de sus inversiones y todos los activos de- facil
liquidez dlferentes a inventarios.

¢
'A31 de diciembre de 2020 representa el 2,48 es decir que por cada $1 que la. Corporac10n

debe a corto plazo, dispone de 2,48 en el actlvo corriente para cumplir con los compromlsosf h

una vez descontados los inventarios.

Capital de Trabaj jo: Representa de manera cuantitativa el resultado de la razon comente es -
decir representada en pesos, el margen de segurldad que tiene la Corporacién, una vez cubra -

todas las obligaciones contraidas a corto plazo, que le queda a la Corporacmn para atender

las necesidades de la operamon normal. /

i

El 'Cépital de Trabaj'o a 31 de diciembre de‘32020, es de 1.989 millones.

Nivel de Endeudamiento: Este indicador tlene por objeto medir en que grado y de qué forma
participan los acreedores dentro del ﬁnanmamlento de la Corporac:lon

A 31 de diciembre de 2020, el nivel de endeudamlento de la Corporacion es de 24,75, es decir

que por cada $1 que la Corporacion ’uene invertido en activos, 24.75 centavos han sido
financiados por los acreedores.
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ANEXOS

ANEXO 1. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE

2020 BAJO NIIF EN PESOS COLOMBIANO

38 - SUPERAVIT
: mooraMAS| 2 . |woaonm| I |vasommacions| tom
DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO PATRIMONIAL | *'yp ppnr, ~ |suPERAVIT RESERVAS | CION DEL A%%gg;?s Y AHORA OTRO [ PATRIMONIO
SOCIAL PATRIMONIO RESULTADO

: : , : INTEGRAL
SALDO DICIEMBRE31 DE2015 COLGAP' 2.669.549.506 0| 58.033.550|  15.240.816] . 197.674.487|. 2.864.621.832| 5.805.120.191
EFECTO POR CONVERGENCIA NIIF 0 of o[ -15.240816]  3.016.387.788 2864621832 136.525.140
SALDO A ENERO 1 DE2016 NIIF 2.669.549.506 0| 58.033.550 0| 3214062275 0} 5941645330
PERDIDAS DEL EJERCICIO - 0 0 0 0 -51.894.639 0] -51.894.639
TRASLADO DE RESERVAS A SALDO OBRAS 122.274.405 0{ -122.274.405 0 0 0 0
ACTIVOS ADQUIRIDOS CON FONDOS DE LEY of 73311875 of 0 0 of 73311875
TRASLADO REMANENTES ACUMULADOS A RESERVAS 0 0f 126.911.026 of  -126911.026 of 0
AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 0 of 0 0 70230937 of 70230937
OTRO RESULTADO INTEGRAL POR VALORIZACION 0 of * 0 0 0 2.566.170419] 2.566.170.419
SALDOS A DICIEMBRE31 DE2016 2.791.823911) 73311.875| 62.670.171 0| 2.965.025.673 2.566.170.419| 8.459.002.048
REMANENTES DEL EJERCICIO 0 of 0 of  122.879.642 0| 122.879.642
TRASLADO A RESERVAS DE REMANENTES ACUMULADOS 0 0f {13.544.060 0 -13.544.060 0 0
AJUSTESREVALORIZACION ACTIVOS 0 0o 0 0 0 -1.635.014.916/"-1.635.014.916
AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 0 0 0 0 -56.899.495 0| 56899495
SALDOS A DICIEMBRE31 DE2017 2791823911 73.311.875| 76.214.231 0|  3.017.461,760 931.155.503 6.889.967.279
REMANENTES DEL EIERCICIO 0 0 0 of  250.171.925 S 0] 250.171.925
A RESERVA LEGAL INVERSIONES 0 0f . 765871 0 0 0 765,877
AJUSTES REVALORIZACION ACTIVOS 0 0 0 0 0 0 0
AJUSTES DE EIBRCICIOS ANTERIORES 0 of ¢ 0 0 24472753 - of 24472753
SALDOS A DICIEMBRE 31 DE2018 2.791.823.911] 73311.875| 76.980.108 0| 3.243.160.932 931.155.503( 7.116.432.328
REMANENTES DEL EJERCICIO 0 of ¢ 0 0 34.902.832 of  34.902.832
ARESERVA LEGAL INVERSIONES 0 0f  6.000.000 0 0| 0] 6.000.000
SALDOS A DICIEMBRE31 DE2019 2.791.823.911 73.311.875] 82.980.108 0 3.278.063.764 - 931.155.503| 7.157.335.160
REMANENTES DEL EIERCICIO 0 0 0 0 8.923.729 Cooof 8923729
REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 261.486.204 0 0 of  -261.486.204 0 0
ACTIVOS ADQUIRIDOS CON FONDOS DE LEY o 494413202 0 0 0 of 494413292
ARESERVA LEGAL INVERSIONES 0 S0 12401418 0 0 of 12401418
SALDOS A DICIEMBRE31 DE2020 3.053.310.115) 567.725.167{ - [95.381.526 0| 3.25501.288 931.155.503| 7.673.073.599
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ANEXO 2. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS "CAFAMAZ!'

- ESTADO FLUJOS DE EFECTIVO
METODO DIRECTO
'PERIODO DE ENERO 01 A DICIEMBRE31 DE:
: Variacién |Variacién
Conceptos 2020 2019 absoluta | relativa
1-ACTIVIDAD OPERATIVA

-|EFECTIVO RECIBIDO DE: ; : :

APORTES | 5:343.489.678 | 5.453.001.371 |-109.511.693 |- 2,01
INGRESOS SOCIALES 833.007.951 | 1.035.158.643 |-202.150.692 |- = 19,53
TOTAL EFECTIVO RECIBIDO 6.176.497.629| 6.488.160.014|-311.662.385 |- 4,80
EFECTIVO PAGADO POR: ' ‘

SUBSIDIO EN DINERO Y EN ESPECIE 1-2.170.573.778 | -2.264.813.673| 94.239.895 |- 4,16
APROPIACIONES DE LEY Y TRANSFERENCIAS |- 1.129.326.828 | -1.147.927.217| 18.600.389 |- 1,62

- |SERVICIOS SOCIALES Y ADMON -2.454.012.937 | -2.789.163.162| 335.150.225 |- 12,02 .
TOTAL EFECTIVO PAGADO 5.753.913.543| -6.201.904.052| 447.990509 |- 722
EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION 422.584.085|  286.255.962| 136.328.123 | : 47,62
COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO: » Co .
FINANCIEROS RECIBIDOS J 1378462 3252521 |- 1874059 |- s7.62|
FINANCIEROS PAGADOS - 9214138 |- 5230290 |- 3.983.848 76,17
IMPUESTOS PAGADOS -54308.092|  -53.823.474|-  484.617 0,90

|TOTAL COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENT{  -62.143.767|  -55801.243|- 6.342.524| 11,37
EFECTIVO NETO POR ACTIVIDAD OPERATIVA || - 360.440.319]  230.454.719| 129.985.600 | 56,40
2- ACTIVIDAD DE INVERSION : '

.| COMPRAS DE ACTIVOS FIJOS |- 815.787.489 |  -463.960.422|-351.827.067 75,83
INVERSIONES ' 10.037.254 | -10.037.254| 20.074.507 |- - 200,00
CARTERA DE CREDITOS SOCIALES | 106.907.056 |  -32.973.181| 139.880.237 |- 424,22
EFECTIVO NETO POR ACTIVIDAD DEINVERSIO|  -698.843.179]  -506.970.857}-191.872.323 37,85
3-ACTIVIDAD DE FINANCIACION o

- |TRASLADOS POR APROPIACIONES DE LEY 1.129.326.828 | 1.147.927.217|- 18.600.389 |- 1,62 |
APLICACIONES DE LOS FONDOS DE LEY |-1.074.775.849 | -1.235.177.726| 160.401.877 |- 12,99
EFECTIVO NETO POR ACTIVIDAD DEFINANCIA|  54.550.979|  -87.250.509| 141.801.488 |- 162,52
4-AUMENTO O DISMINUCION DEEFECTIVO | -283.851.881| - -363.766.646|- 79.914.765 |- -~ 21,97
EFECTIVO A PRINCIPIO DE ANO 2.799.782.185 | 3.163.548.831|-363.766.646 |- 11,50
EFECTIVO AL FINAL DE ANO i| 2.514.203.588 | 2.799.782.185|-285.578.597 |- 10,20
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- CONCILIACION DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Conceptos ’ 2020 2019 VariaciGh Variac:'i()n |
; absoluta relativa
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 1.339.881.645 | 1.018.422.010 | 321.459.635 31,56
. |FONDOS DE DESTINACION ESPECIAL 1.153.028.524 | 1.374.568.125 |-221.539.601 |- 16,12
FONDOS DE CONVENIOS DE COOPERACION ‘ o| 56.216.301 |- 56.216.301 |- 100,00
SALDO PARA OBRAS Y SERVICIOS SOCIALES 21293419 | 196.195.681 [-174.902.262 |- 89,15
EXCEDENTES DEL 55% -] 154.380.069 |-154.380.069 |- 100,00
: TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTI| 2.514.203.588| 2.799.782.185|-285.578.597 |- 10,20
CONCILIACION DE LOS REMANENTES NETOS ‘
METODO INDIRECTO
Conceptos 2020 209 | VAriacin |Variacin
. absoluta relativa
REMANENTE DEL EJERCICIO 8.923.729 34.902.832 |- 25.979.103 |- 74,43
PARTIDAS QUE NO GENERAN ENTRADA NI '

SALIDA DE EFECTIVO ; ‘ _ v o
DEPRECIACION DEL ANO 166.946.430 |  161.333.608 |  5.612.822 3,48
DETERIORO DE LA CARTERA | 2.362.567 6.855.873 |- 4.493.306 |- 65,54
AMORTIZACIONES DEL ANO 313.131.853 12.594.961 536.892 4,26

|RECUPERACIONES . =h 0|- 450.000 450.000 |- 100,00
~'|SUBSIDIOS NO COBRADOS - 16.515.800 |-  13.464.300 |- 3.051.500 22,66
TOTALES: 165.925.050 | 166.870.142 |- 945002 |- 0,57
EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION 174.848.779 |  201.772.974 |- 26.924.195 |- 13,34
|VARIACIONES DE PARTIDAS QUE AFECTAN EL
CAPITAL DE TRABAJO
CUENTAS POR COBRAR (78.204.418 |-  38.145.970 | 116.350.388 |- 305,01
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO - 13.131.853 |- 12.594.961 |-  536.892 4,26
|CUENTAS POR PAGAR 82.423.798 61.632.740 | 20.791.059 33,73
BENEFICIOS A EMPLEADOS POR PAGAR 139.415.331 16.504.207 | 22.911.124 | 138,82
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO - . 1320154 | 1.285.730 |- 2.605.884 |- 202,68
TOTAL VARIACIONES DE PARTIDAS QUE ~ '
- |AFECTAN EL C/T S 185.591.540 |  28.681.746 | 156.909.794 | 547,07
EFECTIVO NETO GENERADO POR LA
ACTIVIDAD OPERATIVA 360.440.319 | 230.454.719 | 129.985.599 56,40

/

e

Los estados financieros que corresponden al ‘Estado de Situacién Financiera, Estado de
Resultados Integral y Estado de Cambios en el Patrimonio, se prepararon por el método del -
devengo, es decir utilizando todas las normas de informacidn financiera y de contabilidad
aceptadas en Colombia, el estado de flujos de ‘efectivo se presenta por el método de caja o -

efectivo, es decir que todas las afectaciones de causaciones que tienen las NIIF se eliminan
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para mostrar los movimientos de entrada y salida de efectivo en las tres (3) actividades de un

negocio normal (operativa, de inversion y de financiacion)

Para una mejor comprensién del contenido del EFE CAFAMAZ utiliza los dos métodos
(directo e indirecto), viéndose asi la evolucién de la actividad operativa como efectivo

recibido y pagado y la eliminacién de partidas que no generan entrada ni salida de efectivo,

pero por el método del devengo, la contabilidad reconoce por medio de estimaciones y

mediciones contables, asi como la interrelacién de las diferentes cuentas que generan capital

de trabajo.

‘ 2
Dt = lec s

MITDRE LETICTA PEREZ MORENO BLANCA/HERNANDEZ LOPEZ
Directora Administrativa g Jefe Administrativa y Financiera

AMIREZ DA ROCHA -

b |
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